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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A korhaz megnevezése
Harkanyi Termal Rehabilitacios Centrum Kozhaszni Nonprofit Kft.

I.2. A korhaz székhelye
7815 Harkany, Zsigmondy sétany 1.

[.3. A koérhaz telephelye
7815 Harkany, Kossuth L. u. 7.
A korhaz fidktelepe:
7621 Pécs, Szigeti ut 41.

[.4. A korhaz mikodési teriilete
Harkany tertiletén és regiondlisan 205 dgyon mozgasszervi rehabilitacidés (Baranya
megye Somogy, Tolna megye), 26 dgyon kardiologiai rehabilitacids feladatokat 14t el.
Orszagos feladatokat is ellathat (pl. psoriasisos betegek, meddéségi program
hadirokkantak), valamint 56 specidlis kronikus belgyogydszati agyon természetes
gyogytényez6 alkalmazéasdval torténik a betegellatds, végil 15 agyon aktiv
reumatoldgiai betegeket 14t el.

I.5. A koérhaz alapitdja és fenntartdja
Az intézet felett a tulajdonos az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany,
amely szervezet Kkozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld ale{pitvény,
alapitbja a Magyar Allam nevében Magyarorszag Kormanya, gyakorolja a
tulajdonosi és a feliigyeleti jogokat.

1.6. A korhiz mikodésének id6tartama
Az intézményt hatarozatlan id6tartamra alapitottak.

1.7. Alapitas idépontja: 1955. oktober 14.
Az atalakulds idépontja / 2006. februdr 23.

2019. oktdéber 17-t6l a tarsasdg kozhasznu jogallast kapott, illetve 2019-ben névvaltozast
hajtott végre az intézmény:

A tarsasag neve névvaltozas el6tt: Zsigmondy Vilmos Harkanyi Gyogyfiirdékorhaz
Nonprofit Kft.

neévvaltozas utdn: Harkényi Termal Rehabilitaciés Centrum Kézhasznti Nonprofit Kft.

Ennek bejegyzésére 2019.12.05. napjan keriilt sor a Pécsi Torvényszék Cégbirosagin a 02-
09-074288/126 szamu végzéssel.
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I.8. Alapitd okirat: Az intézmény Alapité Okiratat az Alapité 2021.november 12-1
datummal hagyta jova.

1.9. A kérhaz nyilvantartdsi szima

Cégjegyzeék szama: 02-09-074288

1.10. A kérhaz féigazgatéjat

Palyaztatas ttjan kell kivalasztani, a palyazati feltételeket és a palyaztatas részletes
szabdlyait az Alapitd hatarozza meg.

I.11. A k6rhaz jogalldsa

Az intézet jogi személy, onalléan gazdalkodd nonprofit korlatolt felelsségli
tarsasag.

1.12. A kérhaz adészama: 22265324-2-02
I.13. A kérhaz statisztikai szamjele: 22265324-8610-571-02

I.14. A kérhaz célja és tevékenységi kore

1.14.1. A kérhaz célja: minden olyan tevékenység, amely az egészségiigyi fekvobeteg-,
és jarébeteg-szakellatas teriiletén, valamint az egészségiigyi alapellatds egyes
teriiletein, az egyén egészségének megdrzése, a megbetegedések megeldzése,
korai felismerése, megallapitdsa, gyogykezelése, életveszély elharitasa, a
megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitdsa, vagy a tovabbi
allapotromléas megelézése céljabol a beteg vizsgalatara, kezelésére, gondozasara,
apolasara, egészségiigyi rehabilitdcidjara irdnyul, ideértve a gydgyszerekkel,
gyogyaszati  segédeszkozokkel, a  gyogyfiirdé-ellatasokkal  kapcsolatos
jogszabalyokban meghatarozott tevékenységet is, valamint az egészségligyi,
tudomanyos €s oktato tevékenységet.

1.14.2. A kérhaz céljanak és feladatainak megvaldsitaséval elésegiteni kivanja Harkény
Véros, mint gyogyfurdohelyl véaros fejlédését a gyogyhely varosarculat
megbrzését és tovabbépitését, Harkdany Véaros é&s kornyéke gyogy-
idegenforgalmanak fejlesztését.

1.14.3. A korhaz célja szerinti egészségligyi kozszolgaltatasokat latja el, €s szociélis

szolgaltatasokon kiviil csak a milkodési engedélyében meghatarozott
egészségligyl szolgaltatasokkal dsszefliggd tevékenységet végez.
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Az 1intézmény tevékenységeit az Alapitd Okirat tartalmazza. A legfontosabbak a

kovetkezdk:

o Rehabilitacio fekvobeteg ellatas

O 0O O O O 0 O O O

Jarobeteg szakellatas

Munkahelyi vendéglatas

Egyéb szallashely szolgaltatés

Egyetemi oktatds

Foiskolai oktatas

Szakdolgozéi oktatés

Egyetemi, f6iskolai tovabbképzés

Iskolai rendszeren kiviili oktatés, vizsgaztatas
Mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas

A kérhdz miikodési teriletén mozgésszervi betegek rehabilitacidja, (szakvizsgélata,
gybgykezelése, apolasa, gondozasa).

[.16. Az intézmény alaptevékenysége, szakfeladatai

L16.1.
[.16.2.
1.16.3.
1.16.4.

Krénikus fekvébeteg ellatas

Jarobeteg szakorvosi ellatas

Gyogyfiird6 szolgaltatas

Aktiv fekvébeteg ellatas

1.17. Alaptevékenységtdl elhatarolt kisegitd tevékenységek

L.17.1. Egyéb / kisegit6 részlegek
Karbantarto részleg (kiszervezett tevékenység)

GépjarmUvezetdk

Kézponti Informdcids és Beteg Biztonsagi Szolgalat

Mosoda

Elelmezés (kiszervezett tevékenység)
Raktar

Munkaiigy

Kozponti Igazgatas
Pénzligy-szamvitel

Kontrolling

Marketing

1.18. A kérhaz rendelkezésére 4116 vagyona

[.18.1.

Targyi-eszkoz leltar szerint ingatlanok, gépek, berendezések, mellyel az
intézmény 6nélloan gazdalkodik.
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I1.19. A munkavégzés belsé helyei (telephelyei)

1.19.1. Kézponti munkahely, székhely:
7815 Harkany, Zsigmondy sétany 1.

1.19.2. Telephelyek:
Harkdnyi Gydgyfiirdé ZRt. 7815 Harkéany, Kossuth L. u. 5-7.
7621 Pécs, Szigeti ut 41.

1.20. Szervezeti felépités

Apolasi igazgatas
Orvos igazgatis

Apolasi igazgato alt. helyettese
Osztdlyvezet§ féndvérek, apoldk,
segédapoldék :
Asszisztencia
Dietetika
Terapias részlegek:
Kdzponti gyogytorna és fizioterapids
egység vezetl gyogytorndsza:
- masszorok
~ gyogytorndszok
- - elektroterapids
asszisztensek
- Hidroterdpia
Kozponti betegirdnyitas;
-.:Diszpécserek
= Orvos irmnokok
Betegszallitas
Apolasi dokumentacio, titokvédelem
Takaritdszolgalat
Foglalkozds-egészségligyi szolgalat
Egészséglgyi adminisztracio
Kézponti Informacids és Beteg
Biztonsagi Szolgdlat)

FOIGAZGATO

v
Gazdasagi igazgatas

Pénzlgyi és szamviteli osztaly
Elelmezési  osztaly (kiszervezett
tevékenység)
Pénztar
Bérszamfejtés
Kontrolling
Raktar
Informatika
Beruhazas

Uzemeltetés

- Széllitas

- Mosoda

- Udvarfenntartés

- Karbantartas

(kiszervezett
tevékenység)

Vagyonvédelem (munka és
tlizvédelem, katasztrofa védelem )
Miiszerész
HPC szalidszarny vezetbje

F8igazgatdi titkdrsag

Jogasz -

PR és marketing

Orvos igazgato

Apolasi igazgato
Gazdasagiigazgatd
Személyligy, oktatas, képzés

Betegellato osztalyok
Jaro beteg ellatas

Beteg beutalasi rendszer
Pszicholégusok
Gyogyszer ellatas
Diagnosztikus egységek
Korhaz higiéné .

Orvos iigyelet

Orvosi dokumentacio,
titokvédelem
Tudoményos kutatas,
oktatas, konyvtar
Adminisztracié
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II. A KORHAZ MUKODESI RENDJE

II.1. Gyégyitasi folyamatok szervezeti elemei

II.1.1. Harkanyban az értékteremtés 6 alkoto elemei, melyeket 6sszefoglaldan komplex
kuaranak nevezunk, a kdvetkezok:

- Az Eurdpédban egyediilalloan magas szulfid-tartalmu, folyamatosan
megujuld gydgyviz

- A XIX. sz. 20-as éveitd]l ismert és fejlesztett orvos-szakmai és terapias
ismeret

- A természetes adottsdgok €s a szakmai tudas alkalmazasahoz sziikséges
technoldgia

- Fenti tényezdk hatékony miikodését segiti eldé a gydgyhelyi klima és
infrastruktara. Ezen utébbi legfontosabb eleme a diagnosztika.

II.1.2. A gyogyitd folyamatok végrehajtdsa az érvényben levé modszertani levelek,
szakmai utmutatdk, szakkonyvek, tankonyvek, szakcikkek alkalmazasaval
torténik. A modszertani levelek az Egészségiigyi Kozlonyben és kiilonbdzo
szakfolyoiratokban talalhatok. A gydgyitast segitd apolasi folyamatok részletes
leirasat az épolasi tevékenységekrdl sz6ld munkakori leirdsok, szakmai
protokollok, szakcikkek, szakkonyvek szabalyozzak.

I1.1.3. A Kkorhaz alapveté feladata a mozgéasszervi megbetegedésben szenveddk
hatékony és kulturalt gydgyitasa, rehabilitacidja. Kiemelt feladata az elsébbségi
rehabilitacio (pl. mozgdsszervi miitét, trauma, stroke, akut kardiologiai
események utan). A korhaz gyogydszati szolgaltatdsait a jaro- €s fekvébetegek
szamara nyujtja..

II.2. Fekvébeteg szakellatds ' ’

I.2.1. A fekvobeteg szakellatds intézeti keretek kozott végzett orvosi

s

paciens folyamatos benntartdzkoddsa mellett torténd, hotelszolgaltatast is nyujtd
szakellatasi forma.

[1.2.2. A progressziv betegellatds altalanos rendszerében elfoglalt helye a
kérhdznak az orvosi rehabilitaciot igénylé mozgasszervi betegek, valamint a
borgydgyaszati, idiilt négydgyaszati, belgydgyaszati, kardioldgiai, elvaltozdsokban
szenvedd paciensek legmagasabb szintt ellatasa valdsul meg.

I1.3. Az altaldnos fekviébeteg szakellatas lehet

I1.3.1. Folyamatos benntartézkodas mellett végzett diagnosztikai,
11.3.2. gybdgykezelési,

11.3.3. rehabilitacios célu,

11.3.4. gydgyintézeti ellatas, ideértve a hosszt apolasi idejt ellatasokat is.
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I1.3.5. Olyan egyszeri vagy kuraszerl beavatkozés, melyet kovetden meghatarozott

ideji megfigyelés sziikséges, illetve a megfigyelési id6 alatt sziikség esetén
tovabbi azonnali egészségiigyi ellatas biztositott.

I1.3.6. A fekvé beteg osztalyok egymassal szoros Osszhangban, némileg egymas
tertiletét, illetve szakmai profiljat atfedd6 mozgasszervi rehabilitacidt igényld
betegek ellatasat végzik, valamint reumatologiai betegeket gydgykezelnek.

I1.3.7. Orvos-szakmai munka: Allando osztalyvezeté féorvosok mellett tartdsan
vezényelt, a jarobeteg-ellatasban is kozremikodd matrix tipust rendszerben
torténik.

11.3.8. Apolasi munka: Allandé osztalyos fonévérek irdnyitasaval valtozé munkahelyen
dolgoz6 apoldkkal torténik.

I1.4. Fekvibeteg-ellatas

I1.4.1. Els6bbségi mozgasszervi rehabilitacios ellatas: 80 agyon miikodik. Feladata:
balesetek, ortopédiai, idegsebészeti miitétek, alsovégtag amputiciok utani és akut
neuroldgiai korallapotok korai rehabilitdcidja team munka keretében. Atlagos
apolasi id6 min 18 nap. Az osztdly az egészségiigyl szolgaltatdsok
egészségbiztositasi alapbdl térténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl szolo,
tobbszor modositott 43/1999. (III. 03.) Kormanyrendelet alapjan megfelel az
emeltszintli finanszirozasra szakmai mindsitéstt intenziv  rehabilitdcids
osztalykent.

11.4.2. Programozhaté mozgasszervi rehabilitacios ellatas: a NEAK éltal finanszirozott
125  mozgasszervi rehabilitdcios agyon torténik, ezen belil 20 A4gyon
bérgyogyaszati ellatas. Feladata a degenerativ és gyulladdsos iziileti betegek,
valamint kés6i stadiumu post-traumas, csipd és térdiziileti mitéten, idegsebészeti
miitéten atesett betegek tervezhetd, idében nem siirgds rehabilitacidja. Atlagos
apolasi 1d6 18 nap.

[1.4.3. Krénikus fekvbbeteg-ellatds: a NEAK altal finanszirozott Természetes
gyogytényezoket alkalmazé kronikus belgydgydszati osztdly: 56 agy. A
Természetes gyogytényezoket alkalmazd kronikus belgyogyaszaton beliil
miikddik a programozott négyégyaszati rehabilitdcié: 15 dgy. Az alosztalyok
belgydgyész és nbgydgyasz szakorvosok vezetésével miikodik. A belgydgydszati
részlegen a krénikus degenerativ mozgasszervi allapotok mellett multimorbid
belgyogyaszati betegségekben szenvedd betegek elldtdsa torténik kiemelten a
balneoterdpia alkalmazasat. A ndgyogyaszati részlegen elsOsorban medddségi
program, valamint az id6sebb korosztdlyban incontinencia ¢és siillyedéses
korképek kezelése torténik.

11.4.4. A NEAK altal finanszirozott Programozott kardioldgiai rehabilitacio: 26 agy
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[1.4.4.1. A kardioldgiai rehabilitdcids ellatas a NEAK dltal finanszirozott 26 agyon

valésul meg. Mind els6bbségi, mint programozhat6 ellatas torténik. A felvett
betegek mar elézetesen kivizsgéaltak. Atlagos apolési id6 18 nap.

11.4.4.2. Kardioldgiai rehabilitdcids osztdlyunkon a sulyos kockazati tényez6ktdl
terheltek (primér prevencid) vagy mar megbetegedettek (szekunder és tercier prevencid)
és eszkozos, mitéti beavatkozast 4-6 héttel korabban kialltak szaméra nytjtunk énerére
épitd, szivmiikodést javitd, bizonyitékokon alapuld szakmai programot. A sziv
egészségének megbrzésében és a gyogyulasi folyamatban a kockazati tényezdk
véltoztatdsa, a szivvédd gyogyszeres kezelés, az egyénre és igényre szabott
mozgasprogram, a stresszkezelés és relaxacio, az életmod athangoldsa, megfeleld
taplalkozas jelentds (klasszikus medicalis kezelést feliilmuld) épit6 hatassal bir.

11.4.5. Aktiv reumatologiai ellatas: 15 agy

[1.4.5.1. Kérhazunkban az aktiv reumatologiai osztaly feladata a kiilonbozé eredetii
gyulladdsos reumatologiai betegségekben szenveddk — mint példaul a rheumatoid arthritis
¢és ennek kilonleges formadi, egyéb szisztémds autoimmun betegségek (pl. SjOgren,
Raynaud szindroma), spondylarthropathidk, kristdly indukdlta iziileti gyulladasok -, a
kopésos/degenerativ jellegli gerinc- és iziileti betegségek és ezek gyulladdsos
szdvédmeényei, lagyrész reumatizmusok, csont anyagesere betegségek (pl. csontritkulés),
az akut fajdalom szindréma elsé ellatasa.

11.4.6. HPC szallészarny

[1.4.6.1. A HPC a Harkanyi Termdl Rehabilitdciés Centrum 45 szobas 2 agyas
széllodai szinvonalu épiiletszarnya. .
11.4.6.2. Az 0y épiletiink szakmai hatterét az orszag egyik legnagyobb mozgasszervi
panaszokat kezeld intézménye biztositja, amely nogydgyaszati és bérgydgyaszati
panaszok kezelése terén is jelentds eredményeket tud felmutatni. Tovabba a
programozott kardioldgiai rehabilitacid, €s a krénikus belgyogyaszat feltételei is
adottak.

11.4.6.3. Az épiiletben az elhelyezés szdllodai szinvonalon, akadalymentesitett
kornyezetben kétdgyas szobdkban torténik ahol sajat fiirdészoba, TV, telefon,
légkondicionald, minibdr és internet elérés is biztositott.

I1.. 4.7. Hotelszolgaltatds mellett jard-betegellatas

I1.4.7.1. A kérhdzunk ellatja a szerzddott €s fizetd betegeket is, akiknek egy része
kilfoldi. A betegeknek lehetdségiik van hotel szolgaltatas igénybevétele mellett
jaré-betegként gydgykurat igénybe venniiik.
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[1.4.7.2. Az intézmény mikodése szerint az alaptevékenységen belill, az
alaptevékenység feltételeként rendelkezésre alld, és e célra csak részben lekotott
személylr ¢és anyagi kapacitdsok fokozott kihaszndlasa érdekében — nem
nyereségszerzes céljabdl — szolgaltatasait a gyogy-turizmus keretében is értékesiti.

I gvoaviurdokorhaz

[1.4.7.3. Az ellatas osztalyokra és részlegekre torténd szervezése f6igazgatoi
utasitas alapjan torténik. Ennek alapjan kertilnek kialakitasra az osztalyos
SZMSZ-ek.

I1.5. Betegek gyogyintézeti felvétele

I1.5.1. A betegfelvétel rendjét meghatdrozé jogszabalyok: A tarsadalombiztositas
ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. Torvény (a tovabbiakban Thj.)

I1.5.1.1. A Tbj. Végrehajtasarol sz6lo 195/1997. (XI. 5.) Kormanyrendelet.

IL5.1.2. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatisok
téritési dijairol szold 284/1997. (X1I. 23.) Kormanyrendelet

Az intézeti eljarasrendet 6nallo szabalyzat foglalja dssze.

I1.6. A felvétel rendje

11.6.1. A beutal¢ javaslatokat beérkezés utan annak naponkénti szamitdégépes
adatrogzitése, sorszdmmal valo ellatasa a Felvételi Iroda feladata.

11.6.1.1. A beutalo6 javaslatokat a Felvételi Bizottsag hetente elbirdlja. A bizottsag a
biralat soran vizsgalja a beutalasi rendet, szakmai indokoltsagot, valamint a
kontraindikacio meglétét. Dontést hoz a beteg felvételérol, illetve elutasitasarol.

[1.6.1.2. A bizottsag dontését a beutald javaslaton feltiinteti és a Felvételi Iroda
munkatdrsa a szamitdgépes nyilvantartasban rogziti.

11.6.1.3. A dontés eredményérdl, illetve a felvétel varhatd idépontjarl a beteget
értesitik. A betegbefogadasi listaért felelds személy: betegiranyitasi csoportvezetd.

I1.6.1.4. A beteg behivasa és osztalyokra torténd elosztasa folyamatosan sorszam
szerint a szabad orvos valasztasi jog figyelembe vételével torténik. Soron kiviili
felvételi engedélyt a foigazgatd €s az orvos igazgato adhat.

I.6.1.5. A beteg kiértesitését a felvétel pontos idépontjarol és a korhazi tajékoztatd
kikiildését a Beutalo Titkarsdg végzi.

IL.7. A felvett beteg elhelyezése

I1.7.1. A beérkezett beteg a recepcion, a ,,Betegfelvételnél” jelentkezik, itt kiallitjak a
beteg torzslapjat, majd a megfeleld osztalyon nyer elhelyezést.

I1.7.2. A betegek elhelyezése a betegellatd osztalyokon.

I1.7.3. A beteg elhelyezésérdl az osztalyos féndvér beosztasa szerint a fonévér és/vagy
az osztdlyos ndvér gondoskodik. Biztositani kell a beteg ruhanemtjének, és
személyes targyainak zérhatd elhelyezését, tajékoztatni kell az értékmegdrzés
lehetdségérol.

Dokumentum kodja: SZMSZ Oldalszam:10/72
Ervénybelépés datuma: 2016.08.25. Verzid: 10



Tel: T2880.904 Fay: 7280649
el gvoeyfurdokorhazt@avogyvkor hu

www rarkanvkorhaz by

I1.8. A betegek kivizsgalasanak rendje
I1.8.1. Vizsgélatok
I1.8.2. Az osztalyon elhelyezett beteget az osztalyos orvos megvizsgalja.

Az intézetben el kell végezni mindazon vizsgalatokat, amely a betegség
megallapitasdhoz, a beteg dllapotdnak megitéléséhez, a gydgykezelés
eredményességének értékeléséhez sziikséges. A felvételt kdveté 4 oran beliil a
szolgalatot teljesitd 4pold dpoldsi anamnézist vesz fel a betegrél, amit az dpoldsi
dokumentécioban rogzit.

I1.8.2.1. A beteg gyogykezelését az osztalyos orvos az osztalyvezet§ f6orvos
jovahagyasaval hatdrozza meg. A vizsgalati terv betartasaért az osztalyos orvos a
felelés, aki gondoskodik a vizsgalatok idében torténd végrehajtasarol, illetve
azok modositasarol.

I.8.2.2. A vizsgalatkor fel kell venni a kortorténeti adatokat, a jelen éallapotot, a
feltételezett diagndzist és meg kell hatarozni a gydgyulashoz szikséges terapias
javaslatot. A vizsgald orvos megfelelé utasitassal ellatja az apolot. Az 4pold
elkésziti az apolési dokumentaciot.

I1.9. Orvosi vizitek

I1.9.1. Az orvosti vizit a beteg vizsgalatanak, informacio szerzésének, tovabba a beteg és
a gyogyitd szemeélyzet rendszeres személyes kapcsolatanak egyik fontos, beteg
agy melletti formaja. A vizitek gyakorisagat, idépontjat, a résztvevd személyeket
az osztalyvezetd féorvos hatdrozza meg. Az osztalyos orvos aktiv osztalyokon
naponta legalabb egyszer, krénikus és rehabiliticiés osztalyokon hetente
haromszor vizitel az osztalyos névérrel k6zosen, a névér pontosan dokumentalja,
majd teljesiti az orvos utasitdsait. A vizit sordn az orvos a beteget a sziikséges
mértékben megvizsgalja, allapotat, elldtdsat és valamennyi kiddott utasitas
megtartasat ellendrzi és tovabbi utasitast ad.

[1.9.2. Az osztdlyvezeté foorvos a hetente megtartott team megbeszéléseken
tajekozodik a beteg éallapotarol az osztdlyos orvos referalasa és a team tobbi
tagjnak tajékoztatdja alapjan. Az osztalyvezetd féorvos sziikség szerint a
beteget megvizsgalja, ellenérzi a gyogykezelést, szikség szerint azt moédositja,
tovabbi vizsgalatot, gydgykezelést elrendel.

A mindenkori ligyeletes orvos a fekvébeteg osztalyok mellett koételességként
latja el a korhaz egész teriiletén jelentkezo stirgds eseteket.

11.9.3. Az ligyeleti id6 alatti eseményeket az “Ugyeleti napléba”, osztalyos beteg esetén
a beteg dekurzus lapjan is rogziti. Az ligyeletes orvos az ligyeleti id§ alatt a
kérhdzat nem hagyhatja el. Az tgyeleti id6ben tértént rendkiviili esetet az orvos
igazgatonak és a féigazgatonak kell elenteni.

I1.10. Osztalyok egyiittm{iksdése, konzilium kérés rendje

I1.10.1.A  gyogykezelési terve megallapitdsdhoz, valamint a  gydgykezelés
eredményességének értékeléséhez — a beteg allapotanak megfeleléen — sziikség
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szerint kell i1génybe venni az osztidlyok, a kozponti diagnosztikai osztalyok,
terapias részlegek, stb. altal végzett szakvizsgalatokat, kezeléseket.

I1.10.2.A jarobeteg-rendelés €s az osztdlyok szakorvosai osztdly kozotti konzilium
formaban allnak rendelkezésre a kéré orvosnak.

11.10.3.Konziliumot az osztalyvezetd féorvos, vagy helyettese kezdeményezi. A
betegdllapotatdél  fliggben  sziikség esetén vagy tudomanyos/szakmai
tovabbképzés szempontjabol jelentds esetekben a fdorvos konzultaciot,
szaktandcskozast tart.

II.11. A terdpia megvalasztasanak rendje

IL11.1. A betegek szamdra biztositani kell mindazokat a gydgyeljarasokat,
amelyek gyogyuldsahoz, munkaképességiik, kereséképességiik lehetd legnagyobb
mértékdl és mieldbbi helyredllitdsdhoz, panaszaik megsziintetéséhez sziikségesek,
¢s amely gydgykezelésekhez, beavatkozdsokhoz irasban hozzajaruldsat adta.

II.12. Beteggyogyitasi elvek

[1.12.1. gyogykezelésének tervét - az érvényben tévo szakmai irdnyelvekkel (modszertani
levelekkel) Osszhangban és figyelembe véve az intézeti standardokat, vizsgalati
és terdpias protokollokat - az osztalyos orvos hatdrozza meg kdzvetlen felettese,
illetve az osztalyvezetd féorvos (helyettese) feliigyelete mellett.

[1.12.2.Az olyan kezelési eljarasnal, beavatkozasndl, amelynek elvégzéséhez az
osztalyos orvosnak nincs kell6 tapasztalata, gyakorlata, a felettesnek jelen kell
lennie, illetéleg a beavatkozast a felettesnek kell elvégeznie.

[1.12.3.Ha a sziikséges gyogykezelés az osztalyon nem biztosithatd, illetve maésik
fekvObeteg osztaly profiljdba tartozik a kezelés — el6zetes helybiztositds utan —
haladéktalanul intézkedni kell a beteg 4thelyezésérol.

I1.13. A betegek 4polasa

I1.13.1.Az apolds a gydgyito-megeldzéd munka alapvetd része, elsddleges feladata az
egészséges, vagy beteg egyén segitése azon tevékenységeivel, elvégzésében,
amelyek hozzdjarulnak egészsége megtartdsdhoz, helyredllitasahoz, vagy
javulasdhoz, és amelyeket segitség nélkiil maga végezne el, ha lenne hozza ereje,
akarata vagy tudasa.

I1.13.2. Az apolas meghatarozott kompetencidk szerint t6rténik, onallo, egylittmkods és
az orvosi utasitasra végrehajtott tevékenységek, melyek szorosan kapcsolodnak a
kezeldorvos 4ltal elrendelt terdpids tervben elbirt beavatkozasokhoz. Az
intézményben folyd apoldsi munka szakmai iranyitdsaért, szervezéséért az
apoléasi igazgatd a felelGs.

11.13.3.Az apolasi-gondozési feladatok elvégzését az apolédsi anamnézis felvétele, az
apolasi diagnozisok megfogalmazasat kovetd apolasi terv végrehajtasa alapjan
valosul meg. A végrehajtas eredményességét ellendrizni kell, eredménytelenség
esetén a felmérést meg kell ismételni a feed-back mechanizmus segitségével.
Minden alap ¢és szakapoldssal kapcsolatos tevékenységet, beavatkozast
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naprakészen az apolasi dokumentédcidban kell vezetni. Az osztalyon torténd
dpolasi munka kozvetlen irdnyitoja, ellenérzGje és Gsszehangoldja az
osztalyvezetd fonovér.

II.13.4.Az &polasi tevékenységet a diplomés dpoldk, kiilénbdzd szinten képzett
szakapolok, altalanos apolok, apolasi asszisztensek, a tanulmanyi gyakorlatukat
teljesitd tanuld apolok és apolasi munkat kézvetleniil segiték végzik.

I1.14. Az 4polas személyzet feladatai

II.14.1. Az apolasra-gondozasra szoruld egyén vagy kozosség sziikségleteinek felmérése
(&polasi anamnézis). A sziikséglet ismeretében az apolas-gondozas megtervezése
(épolasi diagnozis feldllitdsa), az apolasi tevékenységek kivitelezése, az elvégzett
tevékenységek értékelése, ellendrzése, ha sziikséges Uj apolasi terv készitése. A
felsorolt folyamatok naprakész dokumentalésa.

I.14.2.Az épolasi személyzet kozremiikodik az orvos altal készitett vizsgalati és
kezelési terv végrehajtdsdban. Ennek érdekében a beteget rendszeresen
megfigyeli és ellatja.

II.15. A betegek athelyezésének, hazabocsatdsanak rendje

I.15.1. Ha a beteg az adott osztalyon gydgykezelésre, apolasra mar nem szorul,
vagy a tovabbi ellatdsanak feltételei nem biztositottak, el kell bocsatani, illetve
mas osztalyra, mas intézetbe kell athelyezni. Az intézeten beliili 4thelyezést a két
osztalyvezet6 foorvosa kozvetlentl intézi.

I1.15.2. A Dbeteg elbocsatasaval, athelyezésével kapcsolatos tennivalokat — a
felettes utasitasanak megfelelden — az osztalyos orvos és apolo végzi.

I1.16. Athelyezés mas intézetbe

1.16.1. Ha az intézetben a beteg sziikséges €s korszert ellatdsanak személyi és
targyi feltételel nem biztositottak, gondoskodni kell mas megfeleld intézetbe
torténd haladéktalan athelyezésérol, illetéleg az atvétel elbjegyzésérol.
Munkaidében az 4thelyezés kezdeményezésérol, az athelyezéssel kapcsolatos
orvosi dokumentécidk elkészitésérdl az osztalyos orvos, ligyeleti idészakban az
tgyeletes orvos gondoskodik. Az athelyezéssel kapcsolatos apolasi feladatok, a
beteg felkészitése a szallitasa.

11.16.2. A zarojelentést vagy korlapkivonatot és a szitkséges okmaényokat,
leleteket a beteggel egytitt kell megkiildeni a beteget atvev( intézetnek.

I1.17. Elbocsatas

11.17.1. Az elbocsatasrél az osztalyvezetd féorvos és az osztalyos orvos hatdroz. Az
elbocsatassal kapcsolatos teenddket az osztalyos orvos és osztilyos dpolond
végzi. A tavozo beteget zardjelentéssel kell ellatni. A zardjelentés 3 példanyban
késziil és abbol 2 példanyt a betegnek kell atadni. (beteg példanya, kezeld
orvosnak kell atadni).
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A betegek szallitasa

Intézeten beltili szallitds: ha a betegnek mas osztalyon, részlegen torténé
vizsgalata, kezelése, megjelenése sziikséges az osztalyvezetd orvos hatdrozza
meg, hogy a beteg szallitdasa fekvo-, illetve 1il6 helyzetben torténjen, illetéleg
jard beteg esetében kisérd sziikséges-e vagy sem. Ezt a feladatot a betegkisérd
veégzi.

Koérhazon kiviilre torténd szallitas: a beteg mds intézetbe mentdszolgalattal, vagy
sziikség esetén hazaszallitdsa orvosilag indokolt esetben betegszallitokkal
torténik. Az osztalyos orvos a szallitast megel6z6 napokon gondoskodik annak
megrendelésérol. A szallitds varhato idejére a beteget az osztalyos apoldnd
elokésziti. A beteg ellatasaért az osztdly felelés mindaddig, amig a mentdegység
a beteget at nem veszi. A mentével torténd szallitasi igénybevételének szabalyait
a mindenkor hatalyos vonatkozé szabalyok tartalmazzak.

Elhalalozas esetén sziikséges intézkedés

A haldoklo6 beteghez a névér koteles orvost hivni, aki a koriilményektdl fliggden
dont a haldoklo elkiilonitett elhelyezésérol.

A halél bealltat az orvos halotti vizsgalattal allapitja meg. A halal bealltanak
idopontjat, koriilményeit a korlapon és az apolasi dokumentdcidban rdgziteni
kell. Az elhaldlozasrdl a hozzéatartozdkat telefonon vagy tavirati iton értesiteni
kell.

Amennyiben a halott vizsgdlo orvos a vizsgalat soran az elhaldlozassal
kapcsolatban rendkiviili koriilményt €észlel koteles felettesét tajékoztatni. Az
intézetben bekdvetkezett rendkiviili elhaldlozast (élet elleni blncselekmény,
baleset, Ongyilkossag) az észlelé orvos és/vagy 4pold haladéktalanul
gondoskodik, hogy a helyszin érintetlen maradjon a renddrségi intézkedés
megkezdéséig. A halott vizsgalatra és a korbonctani vizsgalatra a mindenkor
hatalyos jogszabalyok és szakmai iranyelvek az irdnyadok.

A betegek és hozzatartozok tdjékoztatdsa

Az egészségligyrdl szolo 1997. CLIV. tv. A betegek jogairol és
kotelezettségeirdl sz6lo 1. fejezete hatdrozza meg, hogy az osztaly orvosai kdziil
ki, milyen mértékben és esetben ¢s mikor adhat felvildgositast a beteg
hozzatartozénak. A tdjékoztatdsért az orvos szakmailag és etikailag felelds. A
beteget illetve hozzatartozojat az intézettdl vald elbocsatds eldtt megfeleld
mértékben tajékoztatni kell egészségiigyi allapotardl, a gydgykezelés tovabbi
modjardl és a kovetendd életrendrdl.

A beteg hozzatartozojanak értesitése

A beteg szamara sziikséges kezelés, beavatkozas csak a beteg, vagy gondnoka
irdsban rogzitett hozzdjarulasaval, beleegyezésével végezhetd el. A
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kezel6orvosnak a beteget/gondnokot irasos betegtajékoztatd Utjan és szdban is
tajékoztatni kell a betegségérol, a sziikséges vizsgalatokrol.

I1.21.2.A cselekvdképes betegnek jogaban all megtagadni a javasolt orvosi kezelést.
Ebben az esetben a kezeldorvos koteles tdjékoztatni  dontésének
kovetkezményeirdl ¢és a kezelés megtagadasanak tényét az orvosi
dokumentacioban rogziteni. A beteg dontéseit barmikor megvaltoztathatja,
amelyek esetleges kovetkezményeirdl felvildgositast kell szamara adni.

I1.21.3.A betegnek rendelkeznie kell arrdl, hogy melyik hozzatartozojat, milyen
mértékben tdjékoztathatja az orvos. Az osztalyok miikddési rendje hatdrozza
meg, hogy az osztdly orvosai koziil ki, milyen esetben, milyen mértékben és
mikor adhat felvilagositdst a beteg hozzéatartozdjanak. Az orvos az adott
tajékoztatasért szakmailag és etikailag felelds. Egészségiigyi szakdolgozo csak a
beteg altalanos allapotarol adhat felvildgositdst. A felvildgositds az apolas
vérhatd iddtartamara, a beteg szallithatosagara vonatkozhat, és nem 1épheti at az
orvosi titoktartds szabalyait.

I1.21.4.A beteget, illetve hozzatartozéjat a koérhazbol torténd elbocsatas eldtt is
megfeleld mértékben tajékoztatni kell az egészségi allapotardl, a gydgykezelés
tovabbi médjardl és a kovetendd életrendjérol.

II.21.5.Az orvosi titoktartds szabalyai kizdrdlag jogszabalyban rogzitett esetekben
szeghetOk meg.

I1.21.6.Fegyveres er6k és fegyveres testiiletek tagjainak allapotarél megkeresésre az
eloljaro parancsnoknak felvilagositast kell adni. E felvilagositds az apolas
idOtartamara, szallithatdsagéara, gydgyuldsara, rehabilitdlhatosagara vonatkozhat,
az orvosi titoktartas szabalyai szerint.

I1.21.7.A beteg munkaltatoja képviseldjét a beteg allapotardl a rehabilitacio
sziikségességérdl lehet tajékoztatni. i :

I1.22. Jarébeteg szakellatas

I1.22.1.A jarébeteg szakrendelésen a ndgyogyaszat és a bérgyogyéaszat kivételével
héaziorvosi vagy mas szakrendelés beutaldjaval a megfeleld szakellatast igényld
személyek szakvizsgalatat végezzik, sziikség esetén specidlis diagnosztikak
igénybevételével és komplex fizioterdpids hattérrel.

11.22.2.A szakrendelésen a jarobeteg-szakorvosi rendelés vezetésével kinevezett
szakorvos iranyitasaval — a jogszabalyokban megallapitott szakmai feltételekkel
rendelkez6 — szakorvosok, asszisztensek dolgozhatnak.

[1.22.3.A jarobeteg szakellatds beutalo nélkiill — a beteg sajat kezdeményezésére —,
téritési dij ellenében a 284/1997 (XI1.23.) Kormany rendelet alapjan is igénybe
vehetd.

[1.22.4.A jarébeteg szakrendeléseken a szakvizsgaval rendelkezé szakorvosok
dolgoznak.
- A Harkdnyi Termal Rehabilitacids Centrum NEAK engedély alapjan 194
szakorvosi és 145 nem szakorvosi oOraszam keretében az aldbbi
szakrendeléseket és szakambulancidkat mikddteti:
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- reumatolédgia

- altalanos fizio- és mozgésterapia
- mozgésszervi rehabilitacio
- alt. belgyogyaszat

- nOgydgyaszat

- nbégyogyaszat rehabilitacid
- boérgydgydszat

- orthopaedia

- laboratoriumi diagnosztika
- rontgen,

- UH diagnosztika

- dexa

- kardiolégia

- kardioldgia rehabilitacio

- neuroldgia

- logopédia

- pszicholdgia

I1.23. A napi betegforgalmi nyilvintartas

A Dbetegnyilvantartds informatikai rendszeren keresztiil torténik. A dokumentum
adattartalmat az egészségligyl szolgéltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl torténd
finanszirozésanak részletes szabalyairdl sz6l6 43/1999. (I11. 03) Kormanyrendelet frja
eld. A beteg személyi adatainak rogzitése szamitdgépes rendszeren keresztll torténik,
majd ezt kdvetden keriil sor a szakorvosi vizsgdlatra. A diagnézis megdllapitasa —
sziikség esetén egyeb diagnosztikai vizsgalati eredmények figyelembe vételével
torténik. Ezutan keriil sor a terapias program elkeszitésére — gydgyszeres kezelés
vagy egyeb, a gydgyulas érdekében szitkséges —beavatkozas elrendelésére. A beutald
orvost a vizsgalat eredményérél és az elrendelt gyogykezelésrdl az EESZT-be
feltoltott ambulans lap ¢és zardjelentés forméjaban értesitjik. Betegforgalmi
nyilvantartast minden szakrendelés kételes vezetni. Az informatikai csoport, a havi
jarobeteg forgalom nyilvantartdsar6l minden ho 5. napjaig koteles a jelentést
elkésziteni és tovabbitani a NEAK felé. Foigazgatd altal megbizott szakdolgozo
kezeli az elszamolds alapjat képezé dokumentumokat (kezeldlap, recept).

I1.24. Jarobeteg szakellatas feladata

11.24.1.Ellatasi teriiletet minden rendelésre a hivatalos Tertileti Ellatasi Kotelezettség
képez, de a szabad orvosvalasztdsra tekintettel Siklos véros és varoskornyéki
telepiilések, valamint az orszégra kiterjedden.

[1.24.2.Egyes betegek gyogykezelése, szakorvosi gondozasa, ideértve az otthoni
szaképolas elrendelését és a rehabilitaciot.

[1.24.3. Szakorvosi konziliumok elvégzése.

11.24.4. Specialis szakmai, diagnosztikus, terdpias hattérbiztositas

Dokumentum kodja: SZMSZ Oldalszam:16/72
Ervénybelépés datuma: 2016.08.25. Verzié: 10



. l S f )

agvogvkorfiu

wiwharkanvkorhaz hu

I1.24.5.A diagnézis megéllapitasa a diagnosztikai vizsgalat figyelembe vételével. A

diagnoézis megallapitdsa utan el kell késziteni a terapids programot, gyogyszeres
kezelést és gondoskodni kell annak végrehajtasarol.

c-nni s gvooviurdokorhaz

I1.24.6. A szakrendelés szolgéltatasait téritésmentesen beutaldval, beutald nélkiil pedig
térités mellett lehet igénybe venni. A szakrendelésen megjelent beteg személyi
adatainak felvétele a rendel6ben szamitdgépen torténi, majd el kell végezni a
szakorvosi vizsgalatot.

I1.24.7.Korhazi fekvobeteg-ellatast igényld esetekben gydgyintézeti elhelyezésre
beutalés.

I1.25. Intézeti jarébeteg rendelés rendje

[1.25.1.Jarébeteg ellatas kore:
I1.25.1.1. reumatoldgiai betegek szakellatasa, kés6i (kronikus) mozgasszervi
rehabilitaciora szorulo betegek szakellatasa

I1.26. Hatarteriileti szakmakat érintd esetek (bérgy6gyaszat, négyogyaszat sth.)
szakelldtasa

11.26.1.anyagcsere, csontiziileti betegségek és ehhez kapcsolodd osteodenzitometrids
diagnosztikékra alkalmas regiondlis szakellatas,

I1.26.2.d1agnosztikai szakellatds (laboratérium, rtg., ultrahang, ekg)
[1.26.3.terapids ellatas (fizioterapia, 1ézerterdpia),

11.26.4. gyogyfiird6-szolgaltatas

I1.27. Gyégyitast kiszolgalé részlegek

[1.27.1. Komplex fizioterdpia (gydgyfiirdé-szolgéltatas)

I1.27.1.1.1. A fizioterapia soran kiilonféle természeti energiak segitségével térténik a
gyogyitas. A komplex fizioterapia azt jelenti, hogy a beteg allapotanak
megfeleld, a gydgyuldsit leginkabb eldsegitd fizioterdpids eljarasok
kombinalt alkalmazasara kertil sor elére meghatarozott kezelési terv
szerint, sziikség esetén gyogyszeres terapiaval kiegészitve a f6 természeti
er6forrdsra, a harkanyi gydgyvizre alapozva.

I1.27.1.1.2. Kis-és nagy csoportos gydgytorna, egyéni gyoégytorna

I1.27.1.1.3. Elektroterapia

[1.27.1.1.4. Bérgydgyészati kezelések (fényfésti, fényterapia, kadfiirds, ditranol
kendcs)

I1.27.1.1.5. Kardiol6gia rehabilitacids program
I1.27.1.1.6. Rekeszes galvan

I1.27.1.1.7. Gyégyfiirds-szolgaltatisok
I1.27.1.1.8. Termal gyégymedence
[1.27.1.1.9. Termal kadfiirdd
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11.27.1.1.10.
[1.27.1.1.11.
[1.27.1.1.12.
I1.27.1.1.13.
[1.27.1.1.14.
[1.27.1.1.15.
[1.27.1.1.16.
I1.27.1.1.17.
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Iszappakolas

Sulyfiirdé

Szénsavas fiirdd

Orvosi gydgy-masszazs, frissité masszazs, talpmasszazs
Viz alatti vizsugdrmasszazs

Szauna

Szolarium

Viz alatti csoportos €s egyeni gydgytorna

II. 27.1.1.18. Nyirokmasszazs
I1.27.1.1.19. Intimtorna

11. 27.1.1.20. Mozgésszervi és geriatriai gydgytorna

Kozponti diagnosztika

[1.27.1.1.21. Laboratérium

[1.27.1.1.22. EKG

11.27.1.1.23. DEXA (Osteodenzitometrias diagnosztika)
[1.27.1.1.24. Rontgen

11.27.1.1.25. Ultrahang

11.27.1.1.26. Terheléses EKG

[1.27.1.1.27. Echokardiografia
[1.27.1.1.28. ABPM vizsgalat

11.27.1.1.29.

Holter EKG

11.27.2. A kozponti diagnosztikai feladata
Diagnosztikai szolgaltatas végzése a korhdz valamennyi fekvObetege, valamint
érvényes beutaldval, vagy térités ellenében a beutald nélkiil érkezett betegek

részére.

A diagnosztikai feladatok végrehajtdsa az érvényben lévd szakmai utmutatok,
moédszertani ajanldsok és az intézetben elfogadott modszertani leirdsok, szakmai
protokollok alapjén.

11.27.3. A szervezeti egységek szakmai iranyitdsa:
A korhaz vezetése az egyes terliletek szakmai irdnyitasara a laboratérium vezetdjét
és a rontgen szakorvosat bizza meg.
A két vezetd egymassal mellérendelt viszonyban 4all, egymasnak utasitadst nem

adhat.

Szakmai feletteslik: az orvos igazgato
A terheléses, holter EKG, ABPM, echokardiografia szakmai irdnyitdja a
kardiologia vezetdje.
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11.27.3.1. A kozponti diagnosztikai részlegek vezetdi: a féigazgatd altal megbizott

Feladata:

e A vezetOkre egyetemlegesen meghatarozott feladatokat és hataskoroket
figyelembe véve, s azt kiegészitve koteles gondoskodni a napi szakfeladatok
ellatasahoz (az apolési igazgatoval egylittmikodve) a megfeleld képzettségl
asszisztencia biztositasarol.

e A szervezeti egységek kozotti egylittmiikodés kialakitasa.

e A szakdolgozok munkajanak szervezése, sziikség esetén az atszervezése az
egyes teriiletek k6zott és a napi munka ellendérzése.

e Feliigyeli a leletkiadés rendjét €s az adminisztraciot.

e Javaslatot ad a szakdolgozdk tovabbkeépzésére, atképzésere, tanfolyamokra
t61ténd beiskolazasra.

e Kapcsolatot tart a fekvébeteg osztalyok, szakrendelések, szakambulancidk
vezetbivel, a beutald haziorvosokkal, s a diagnosztikaval munkakapcsolatban
allo egyéb intézményekkel és szervezetekkel.

e Ellatja a féigazgato éltal a hataskorébe utalt feladatokat.

I1.28. Diszpécserszolgilat, betegiranyitas

I1.28.1. A betegre vonatkozo azonosité adatok eljuttatasa az ellatd szakorvoshoz-
osztalyokra.

11.28.2.Beutalokkal  kapcsolatos  adminisztracié, beutaldkkal kapcsolatos
tajékoztatas-telefonon, szoban, és levélben.

[1.28.3. Fekvdbeteg felvétel
11.28.4. Elektronikus el6jegyzési rendszer mitkdtetése, jaro beteg szakellatisra

11.28.5.Erdekléds  beteg pontos tajékoztatdsa a rendelési idékrsl, a
betegelbjegyzésrdl, a bejutés lehetdségeirdl, a kezelések titemezésérol

11.28.6. A Kozponti Betegiranyitason lévd iratok, személyi adatok kezelése,
rendben tartasa.

11.28.7. Szamitdgepes adatnyilvantartas kezelése.

11.28.8. Gydgykezelések litemezése, ellatési terv készitése, szamitogépes program
segitségevel

11.28.9. A betegek szobeli tajékoztatasa, irdsos tajékoztatoval vald ellatésa
11.28.10. Készpénz kezelesi tevékenyseg, ertekeikk forgalmazasi tevékenység

I1.28.11. A pénztarban keletkezett bevétel elszdmolésa a korhdz pénziigyi osztalya
felé

11.28.12. Napi kapcsolattartas a kezelé személyzettel, betegellatd osztalyokkal, a
betegek felvételével, illetve tdvozasaval kapcsolatban.

11.28.13. Az litemezéssel kapcsolatos adminisztracid elvégzése
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I1.29. Kisegit6 tevékenységek (gazdasagi, miszaki és lizemeltetés)

11.29.1. Az Uzleti terv elkészitésének {6 feladatai

11.29.1.1. Az éves lizleti terv elkészitése sordn a korhdz el6z6 évi gazdalkodési
tevékenységét elemezni és értékelni kell. A szakmai és egyéb fejlesztések
ismeretében eld kell késziteni a kovetkezd évi pénziigyi feladatokat.

[1.29.1.2. Be kell gylijteni a koltséggazdaktdl az igényeket, feliil kell vizsgélni az
érdekeltekkel egyeztetve.

[1.29.1.3. Az Uzleti terv alapjaul szolgalo résztervek, ezen belil onkoltségszamitas
meghatarozasa, aktualizalasa, 6sszesitése.

11.29.1.4. Id6szaki és éves beszamolok, eredmény kimutatdsok készitése.

11.29.1.5.  Szakfeladatok, koltségviseldk, részlegek onkoltségének elszamoldsa.

I1.29.1.6. A NEAK finanszirozasanak megfelelé koltségszamitasok, tervek
elkészitése.

I1.30. Pénziigyi f6 feladatok

I1.30.1. A tulajdonos altal jovahagyott éves Uzleti terv elkészitése, évkdzi modositasok
elvégzése, az Uizleti tervben foglaltak szerinti gazdalkodas végrehajtasa.

11.30.2. A készpénzkiadasok fedezésére szolgalo készpénz ellatmanyok megallapitasa.
11.30.3. A kiilénboz6 hatdsagok felé jelentések €s elszamolasok elkészitése.

[1.30.4. Beszamolok készitése.

11.30.5.A tervszamok, szamla ellenérzés, kifizetések, atutalasok, bevételezések
bonyolitasa. Szamlazasi feladatok.

11.30.6. A pénziigyi elszamolasok teriiletén a vonatkozo jogszabalyok nyomon kovetése,
a végrehajtasban a valtozdsok hatalyba Iéptetése, belsé szabalyzatok
aktualizalasa.

[1.31. Szamviteli f6 feladatok

I1.31.1. Analitikus konyvviteli feladatokon beliil:

11.31.1.1. Bizonylati rend kialakitdsara, bizonylatok Utjanak dramléasara javaslattétel.

[1.31.1.2. Nyilvantartasok €s elszamolasok naprakész vezetése.

11.31.1.3. 1ddszaki ellendrzd egyeztetések elvégzése, elszdmolasok, illetve gazdalkodd
helyek nyilvantartasai kozott.

I1.31.1.4. 1d6szaki zardsok elvégzése.

11.31.2.F6konyvi (szintetikus) konyvelési feladatokon beliil:

I1.31.2.1. A koérhazi szamlarend szerinti szamlék vezetése, a kdnyvelési bizonylatok
ellendrzése és konyvelése.

1.31.2.2. Konyvelési bizonylatok rendezése, irattarolasa, selejtezése.

11.31.2.3. A korhazi vagyonallomany valtozasanak értékrészletezésii konyvelése.

11.31.2.4. A f6konyvi kivonat és a konyvviteli zéarlat negyedévenkénti és eseti
készitése

11.31.2.5. Id6szaki eredmény kimutatasok, beszdmolok készitésében részvétel.
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I1.32. Pénztar £6 feladatai

I1.32.1. Készpénzes szolgaltatasértékesités és a hazi pénztari teenddk
ellatasa, kiilon szabdlyzat alapjan.

I1.33. Kontrolling f& feladatai

I1.33.1.A korhaz kontrolling tevékenységét megalapozo vezetéi informacids
rendszer kialakitisa, annak mukdodtetése.

[1.33.2. Stratégiai és operativ tervezési rendszer bevezetése, folyamatos
felligyelete, iranyitasa.

[1.33.3. A kérhazban alkalmazott érdekeltségi rendszer koordinalasa, mikddtetési
funkcidinak ellatasa.

I1.33.4. A kérhazi tevékenységek menedzselésének elésegitése.
11.33.5. Gazdasagi szamitdsok végzése a hatékonysdg, az eredményesség névelése
céljabol.

11.33.6. Egyedi ligyek gazdasagi megalapozottsdganak tdmogatésa.

I1.34. Muszaki ellatdssal kapcsolatos feladatok

I1.34.1. A korhaz szakmai programjanak ismeretében a miszak feladatok 6 iranyainak
meghatarozasa.

I1.34.2.A korhaz éptileteinek felujitasi, bovitési tervét a feltigyeleti szervhez
jovahagyasra felterjeszti.

11.34.3.Uzembe helyezések bonyolitésa, engedélyezése, ezekhez tartozé karbantartasi
szerz6dések megkotése. ‘ ’

11.34.4.Az épliletek, gépek, milszaki technolégidk allapotanak, {izemeltetés
biztonsdgénak folyamatos figyelemmel kisérése, a sziikséges intézkedések
megtétele.

I1.35. Miiszer- és targyi eszkoz-gazdalkodasi f6 feladatok

I1.35.1. A gép-miszer igényeket felmérni, elékésziteni, a jévahagyott miiszerek
beszerzését intézni, az elszamolasban részt venni.

[1.35.2. A gép-miszer beszerzeés, raktarozas.

11.35.3. Gépek-miiszerek tizembe helyezése, javitasa, folyamatos karbantartisa
vallalkozdk Gtjan. A biztonsagos tizemeltetés feltételeinek megteremtése.

11.35.4. A rendelkezésre bocsatott pénziigyi keretek betartasa.

[1.35.5. Gép-miszerekkel kapcsolatos nyilvantartasok, gép-miszer targyi eszkoz

kataszter vezetése, adatszolgaltatés biztositdsa.
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I1.36. Felujitas 6 feladatai

11.36.1. A felyjitasoknal a korhazi el6készitésében valo részvétel, a bonyolitds nyomon
kovetese €s a hasznalatbavétel lebonyolitasa.

[1.36.2. A koérhaz épiiletallomanya feltjitasanak tavlati tervezése, az aktudlis felujitas
felterjesztése jovahagyasra, terveztetés, bonyolitds, muszaki ellenérzés és
egyeb ezzel jaro feladatok végzése, a pénziigyi keretek betartasaval.

[1.36.3. A kdrhéz épiiletkataszterének €s egyéb szitkséges nyilvantartasainak vezetése.
Kils6é kivitelezkkel végeztetett munkak osszefogasa, miszaki ellendrzése,
szamla kollaudalasa, stb.

I1.36.4. Nagyobb volument kiilsé vallalat altal végzett fenntartasi munkak bonyolitésa.

11.36.5. Az épiiletek biztonsagos lizemeltetésének megvaldsitasa.

I1.37. Energiagazdalkodas f6 feladatai

[1.37.1.Tervezi ¢és végzi a kérhdz energiai és kozmuellatdsaval kapcsolatos
tevékenységet, beruhdzas, felujitds, valamint a kézmuthaldzatot.

11.37.2.Energiamérleg készitése, elemzése, a rendelkezésre 4116 pénziigyi keret és a
sziikséglet Osszeegyeztetése.

I1.37.3. A sziikséges nyilvantartdsok vezetése, szamlak ellendrzése, adatszolgaltatas.

I1.37.4.Az energiatakarékossdg fokozasa érdekében intézkedések kidolgozasa,
energiaprémium feltételeinek tervezése.

11.37.5. Tervszert felkésziilés a fiitési id6szakra, a keletkezett hibak elharitasa.

I1.37.6.Folyamatosan biztositja a kérhaz héenergia ellatasat, illetve a koérhazi osztalyok,
¢lelmezési lizem melegviz ellatasat. ’

I1.38. Uzemfenntartas £6 feladatai

II.38.1.A kérhaz ingatlanjainak, épiiletgépészeti berendezéseinek, fogydeszkozeinek
tervszerli karbantartésa.

11.38.2. A korhaz egész teriiletén a hibaelharitas végzése.

I1.38.3.Kiils6 véllalatokkal fenntartdsi munkak végeztetése, egyes munkakra vonatkozo
karbantartdsi szerz6dés alapjan a fenntartas biztositasa.

[1.38.4.Miiszaki anyagok sziikségletének felmérése, beszereztetése.
I1.38.5. Anyagok, munkaidé felhasznalasénak eléirasok szerinti nyilvantartasa, jelentése.

11.38.6.Fenti munkaknak a biztositott pénzligyi kereten beliili megoldasa,

I1.39. Bérszamfejtés és munkaiigy f6 feladatai

11.39.1.bérszamfejtés

11.39.2.szabadsagok nyilvéantartdsa
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11.39.3.tarsadalombiztositasi ellatasok, megallapitasa, szdmfejtése, nyilvantartasa
I1.39.4. magdnnyugdij pénztarak nyilvantartasa

[1.39.5. statisztikdk elkészitése (havi, negyedeves, €ves),

[1.39.6.1ntézeti beszamoldk elkészitése

[1.39.7. bér-¢s létszamnyilvantartas

[1.39.8. oktatas, tovabbkeépzések nyilvantartasa

11.39.9. eves adoigazoldsok kiadésa

11.39.10. igazoldsok kiadasa

I1.39.11. ki és belépdk foglakoztatasi dokumentumainak elkészitése

I1.40. Humanpolitika

I1.40.1.A Munka Torvénykonyvében ¢€s egyéb munkaligyi jogszabdlyokban rogzitett
eléirdsok végrehajtasanak irdnyitdsa

11.40.2. A kollektiv szerz6dés sziikség szerinti modositasa, betartdsanak ellendrzése
11.40.3. Intézkedések a munkajogi €s bériigyi panaszok kivizsgalasarol

11.40.4. Részvetel a munkaszervezesi javaslatok kidolgozasaban

11.40.5. Létszam-bérhelyzet alakuldséanak rendszeres figyelemmel kisérése

[1.40.6. Munkavallal6i tartozasok, nyilvantartasa, munkatigyi igazolasok kiadasa

11.40.7. Tanulmanyi szerz6dések megkotése

11.40.8. Oszténzd bér-mozgdbér rendszer kidolgozasa

11.40.9. Munkaiigyi és bérgazdalkodasi tervek készitése

11.40.10. Beszamolodk és tervek készitése

I1.41. Raktar £6 feladatai

I1.41.1. A beérkezett targyi eszkozOk atvétele, taroldsa, nyilvantartasa, osztalyok
részére kiadasa, visszavételezése, selejtezés eldkészitése. Az eldirt nyilvantartasok,
jelentesek elkészitése.

I1.41.2. Anyaggazdalkodassal kapcsolatos vezetéi feladatok

11.41.2.1. A felmérések alapjan az éves anyagterv jovahagyasa, figyelembe véve a
kérhéaz szakmai profiljanak, feladatdnak esetleges valtozasat.

[1.41.2.2. Az anyagellatas f6bb elveinek meghatarozasa az éves tervezésnél, illetve a
pénziigyi és egyeb feltételek valtozasa esetén évkdzben ezt modositani.

11.41.3. Gondoskodik az intézmény anyag, készlet €s eszkozellatasi rendjérél,
ezek beszerzésérdl, raktdrozasarol. Az osztalyok, részlegek, munkahelyek
eszkOzokre és anyagokra vonatkozd igényeit atvizsgélja, feletteseivel (apolasi
igazgatd, gazdasigi igazgatd) feliilbirdlja azok sziikségességét, gondoskodik a
raktarbol valé kiadasrol.

I.41.3.1. A raktdrozas feltételeinek biztositasa.
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[1.41.3.2. Bontasok, selejtezések, értékesitések bonyolitdsa, a kérhdzi Selejtezési
Szabalyzat alapjan.

[1.41.4.Eszkozgazdalkodas 6 feladatai
I1.41.4.1. A korhaz osztalyai, részlegei anyag, eszk6z igényének felmérése, az adott
pénziigyi kereteknek megfeleld beszerzési terv 6sszeallitasa.

11.41.5. Vezeti a targyt ¢és forgbeszkézt, személyi nyilvantartast, azok
valtozasainak atvezetésérél gondoskodik. El6késziti a selejtezést, illetéleg
kézremkodik annak lebonyolitdsaban.

I1.41.5.1. A jovahagyott beszerzési terv alapjan megrendelések elkészitése, feladasa.

11.41.5.2. A gyogyaszati, irodaszer, tisztitdszer, egyéb anyagraktarak készletének
nyomon kdvetése, a megrendelések és a készletek egyeztetése, az osztalyos
készletek ellendrzése.

[1.41.5.3. A beszerzés bonyolitasa, a vasarolt anyagok Dbeszallitasa, illetve
beszallittatasa.

I1.41.6. Raktdrozas {6 feladatai: Az élelmezési és kozponti raktar profiljat kivéve,
feladatkorébe tartozik a szakositott anyagtarolds feltételeinek kialakitasa, a
rendelkezésre a1l raktarkapacitas ésszert kihasznalésa.

[1.41.6.1. A beérkezett aru mindségi €s mennyiségi atvétele, nyilvantartasba vétele.

[1.41.6.2. A tarolt anyagok, eszkdzok naprakész nyilvantartasa, a sziikséges
egyeztetesek végzese.

11.41.6.3. A tarolt anyagok, eszk6zok mindségi és mennyiségi megorzése.

[1.41.6.4. Az osztalyok részére az anyagok, eszk6zok kiadésa, sziikség esetén a kiadas
atvezetése a személyi leltdrakba, illetve az al-leltarakba.

11.41.6.4.1. Anyagok, eszk6zok selejtezésének elékészitése, bonyolitsa.

11.41.7. A Leltdrozasi Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen kell végezni,
ennek alapjan leltdrozési litemterv készitése, a jovahagyott litemterv — &tadas,
eseti megbizds — alapjan leltdrozas végzése, a leltarozas eredményének

kiértékelése, javaslattétel esetleges kartéritésre, feleldsségvonasra.

I1.42. Titkarsag {6 feladatai

I1.42.1.A beérkezd és kimend levelek ligykezelése, az Igazgatosagi killdemények
iktatdsa, nyilvantartésa, az egyéb levelek (pl. névre sz6ld, betegdokumentacid)
tovédbbitasa az elosztd illetve a beutalos titkarsadg szamara. A kérhazon beliili és
az intézmény és kiils6 szervek kozotti kézbesités.

A kimend levelek dokumentélésa a postakdnyvbe kertil régzitésre az
adminisztraciés iroddban.

11.42.2 Irattar feladatai
[1.42.2.1. A kozponti irattdrozas megszervezése, mindenegyes szakmai teriilet szamara
elkiilénitett helyiségek biztositasa.

11.42.2.2. A betegfelvétellel és -ellatassal kapcsolatos iratok taroldsa kiemelt
felelosséggel bir.
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11.43. Ellat4si feladatok
I1.43.1. Anyaggazdalkodasi feladatok tervezése, koordinalasa.

I1.43.2. Az ellatasi feladatok f6bb elveinek meghatarozasa, a kiilénb6zé részlegek kozott
ennek koordinéléasa.

11.43.3. A kérhaz rendezése, tisztantartasa.

I1.43.4.Szallitdsi feladatok koordinaldsa, gépkocsi tiizemeltetés, ilizembiztonsag és
elszdmoléas ellenérzése.

I1.44. Kozponti Informaciés és Betegbiztonsagi szolgalat f6 feladatai
[1.44.1. A korhaz vagyonvedelme €s az intézeti rend fenntartasa.

I1.44.2. A latogatasi rend biztositdsa. Az el6irt nyilvantartidsok vezetése. A portdkon

tarolt iratok, eszk6zok, kulcsok megérzése, kezelése.
11.44 .3 Tovabba:

e A beérkezd telefonhivasok rendszerezése, megfeleld osztalyra torténd
kapcsolasa

e betegek, valamint a bent fekvéssel/kezelésekkel kapcsolatban érdekléd6k
felvildgositasa

° a korhdz épiiletének biztositdsa, bejardasok alkalmaval az esetleges
rendellenességek felderitése

° tlizjelzd berendezés kezelése, az esetleges tlizjelzések/hibajelzések
okanak felderitése, téves tlizjelzés lemondasa a tiizoltosag felé

e helységek dzonos fertdtlenitése

o férecepcié taldlhatdo kulcsok kiaddsa, azok meglétének/nyomon
kovetesének biztositasa

e a kérhaz bejaratainak nyitasa/zardsa az aktualis nyitvatartasi rend szerint

® a korhaz hazirendjének betartatasa

I1.45. Parkgondozas {6 feladata

I1.45.1. Intézménytink célkitiizése a fenntarthatéd fejlédést szolgaldé megvaldsitas szempontjait
figyelembe véve az dnkéntes gondnoksag megvaldsitasa, azaz a miikddési teriileten a
kulturalt, tiszta kémyezet fenntartasanak segitése, amely 400 négyzetméteren valosul
meg.

I1.46. Infectiokontroll feladatai

I1.46.1. A korhaz valamennyi teriiletén a higiénia ellenérzése. A higiénés rendszabélyok
¢s feladatok Dbetartatasaért ¢és irdnyitasdért a higiénés fBorvos és a
népegészségiigyi ellenér a felelés. A szakminisztérium és a BAMKH
Népegészségligyl Szakigazgatasi Szerve altal eldirt szabalyok bevezetése a
szabdlyokkal kapcsolatos eldirdsok, feladatok végrehajtisa, betartatdsa. A
kotelezden eldirt véddoltasok beadésa, regisztralasa, lejelentése. A nozokomidlis
fertézésekkel, jarvanyos megbetegedésekkel kapcsolatos teendék végrehajtasa.
Meghatérozott id6kézonként higiénés szemle megtartdsa.
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A higiénés feladatokhoz az intézet teriiletén torténd takaritasi feladatok is
tartoznak. Az osztilyon dolgozd, valamint a kdézponti részlegen szolgélatot
teljesitd takaritd személyzet munkajat a takaritdé team csoport vezetdje és az
apolasi igazgatd felligyeli. A takaritdsi feladatok a higiénikus f8orvos éaltal
jovahagyott higiénés szabalyok szerint térténik. Evente egy alkalommal
minimum tanfolyam mellett a takaritd személyzet ismételt képzése torténik.

I1.47. Tiz- és vagyonvédelem

11.47.1. A tliz- és vagyonvédelmi feladatok ellatdsaval kapcsolatosan jelentkezd
folyamatos ellenérzés, intézkedések, szabdlyzatok kidolgozasa, sziikséges
karbantartasi és szervezési feladatok koordinalasa.

11.47.2. Karesemények, események utani adminisztracié elvégzése.

I1.48. Szallitas £6 feladatai
11.48.1. A kérhaz szallitasi feladatainak ésszer(i, szervezett ellatésa.

[1.48.2.A  gépkocsik  hasznalataval,  iizemanyag-felhasznalassal  kapcsolatos
adminisztracio, ellenorzés ellatasa.

[1.48.3.A kozponti telephelyen, textilia, szemét szallitds és egyéb szallitdsi feladatok
végzeése.

11.48.4.Gépjarmuvek, tizembiztonsaganak biztositasa, javitasa, vizsgéztatasa.

I1.49. Elelmezéssel kapesolatos feladatok

A Harkanyi Termal Rehabilitaciés Centrum K&zhaszni Nonprofit Kft. az étkeztetési €s
kapcsolodo  szolgdltatdsok teljesitésére kozbeszerzési eljards keretén belil a
Centrumgastro Vendéglaté Kft.-t bizta meg.

Dietetikai szolgélat: az intézmény Onallo szervezeti egysége, mely kozvetlen
kapcsolatban all az élelmezési- és a fekvébeteg osztalyokkal, tagjai a dietetikusok.
Feladatuk az intézmény ¢élelmezési folyamataban és gydgyitd (rehabilitacids)
tevékenységében részt venni szakmai kompetencidgjuknak megfeleléen. Kapcsolatot tart
az ¢élelmezéssel (étlaptervezés, ételkészités, talalas, kiosztds ellenérzése). A
dietotherapiaban részestild betegeket egyéni-, t6bblépcsds tandcsaddsba részesitik - a
kérhazi adottsagokat (hdrom hetes kurdk) figyelembe véve.

Dietetikai szolgdlat {6 feladatai:
I.1.1. A dietetikai szolgalat miikodési rendjében foglaltaknak megfeleld muksdés.

[.1.2. Az élelmezési normaktol vald eltérés lehetdségének szabalyozédsa. A dietetikai
ellatas, tandcsadas koordinalasa. Az étlap jévahagyasa. Kiilsé élelmezési
igénybevétel engedélyeztetése.

1.1.3. Adminisztracids 6 feladatok

Dokumentum kodja: SZMSZ Oldalszam:26/72
Ervénybelépés datuma: 2016.08.25. Verzid: 10




) G40
c-retils gvoaviurdokorhazievoavkor.
wwiww harkanvkorhaz b

I.1.4. A beteg, alkalmazotti, diétas ellatds, stb. l1étszamanak meghatarozasa, létszam
egyeztetése.

[.1.4.1.  Alkalmazotti ebédjegy eladas, pénzkezelés, adminisztracio.

[.L1.42. A diétds ételek kiszabdsa, diétas étlap készitésében részvétel.
Konyhatechnikai-szakmai feliigyelete a diétés ételek f6zésének.

[.1.4.3. Betegosztalyok részére diétds  konzultaciés lehetdség  nyujtasa.
betegosztalyok munkéjéban részvétel.

11.50. Mosodai szolgaltatas feladatai
[1.50.1. A kérhazi textilia mosasat, javitasat szervezi, végzi.
I1.50.2. A mosoda szabad kapacitasaval arbevételi tevékenységet végez.

I[1.50.3.Megszervezi a mosoda lizemeltetését, tervszert, megel6zd karbantartdsat, részt
vesz a felujitdsok, nagyjavitadsok szervezésében.

11.50.4. Szolgaltatasi, karbantartasi feladatok végzését szervezi kiils6 igénybevevék felé,
ezeket a belsé feladatokkal 6sszehangolja.

11.50.5. Mosoda {6 feladatai:

[1.50.5.1. Az intézmény dolgozdinak, az apoltaknak tiszta, hasznalhatd textilidval
ellatasa.

11.50.5.2.  Kiils6 szervezetek részére bérmosast végeznek.

11.50.5.3. Szallitjak a szennyes, tiszta textiliat, illetve szervezik ezek szallitasat.

[1.50.5.4. Mosodai karbantartds 6 feladata: biztositja a mosodak lizemelését, ezen
belill a gépek, berendezések és a létesitményfeleldssel egyiittmikodve az épiilet
hibaelhéaritasat, tervszert karbantartasat, felajitasat, illetve ennek el6készitését.

I1.51. Marketing feladatok

I1.51.1.Részt vesz az éves marketing terv kialakitasdban
11.51.2. Elkésziti az év folyaman a marketing munkaval kapcsolatos beszamoldkat

I1.51.3.Részt vesz az arképzésben, €s annak megvaldsitasaban, elvégzi az
arjegyzék és belsd hasznalatu bizonylatok karbantartasat, aktualizalasat

I1.51.4.Részt vesz a hazai és a nemzetkdzi kapcsolatok kialakitdsdban és
gondozza azokat

II.51.5.Koordinalja az intézményi belsé és kiilsé kommunikaciot, PR, sajto
valamint az online megjelenéseket

11.51.6. Irdnyitja az arculati elemek kialakitasat (logd, embléma, szlogen stb.), és
azok intézményen beliili és kiviili hasznalatat

[1.51.7.Részt vesz a kiéllitdsokon, vésarokon, segit azok elOkészitésében és
lebonyolitdsaban, egylittmikodve a Harkanyi Turisztikai Egyesiilettel és
Harkany Varos Onkorméanyzataval.

I11.51.8. Iranyitja és szervezi a bemutat6 kiadvanyok készitését és megjelenését
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11.51.9. Részt vesz orvosi és szakdolgozoi kreditpontos képzések szervezésében és
kapcsolddé feladatok ellatdsaban

[1.51.10. Irdnyitja a honlap és facebook oldal gondozasat ¢és folyamatos
aktualizalasat

I1.52. Altalanos higiénés rend

[1.52.1. A betegellatd osztalyok altalanos higiénés rendje

[1.52.1.1.  Betegfelvételkor az osztalyos apolonak/névérnek meg kell gy6zddnie arrol,
hogy a felvett beteg az &ltalanos tisztasagi eldirasoknak megfelel.

11.52.1.2. A takaritast az osztalyokon é&ltaldban napi egy alkalommal, sziikség szerint
gyakrabban kell végezni a higiénikus altal jovdhagyott és rendszeresen
ellenérzott szerekkel és modon. A takaritds ellendrzése, az ellendrzés
dokumentdldsa az osztalyos fondvér és a takaritd team munkavezetdjének a
feladata.

11.52.1.3. A fert6tlenités (feliilet- és kézfert6tlenités) a higiénikus altal meghatarozott
rendszerességgel az el6irt szerrel és modon torténik.

[1.52.1.4. Az étkeztetésnél a higiénikus altal eléirtak betartasaért az osztalyon dolgozd
vezetd szakdolgozé felel.

11.52.1.5. A betegellato helyeken romlandé ételt tarolni nem szabad, a betegek élelmét
az e célra kijelolt hiitészekrényben kell tarolni. Az osztalyvezetd névér a hiitbt
naponta ellendrzi, heti fertétlenitésérdl gondoskodik.

11.52.1.6. Etelmaradék az osztdlyon nem maradhat. A hulladékot minden étkezés utan
azonnal el kell szallitani az osztalyrdl.

[1.52.1.7. Szemét tarolasdra minden korteremben kiilon badelldt kell biztositani,
amelyet a takaritok naponta, illetve szlkség szerint iiritik, tisztitjak, és legaldbb
hetente fert6tlenitik.

[1.52.1.8. A szennyes textilidk gylijtése, a szennyézettsége fokanak megfeleléen
elkiilénitve, zsakokban torténik. A zsdkokat a meghatdrozott rend szerint
szallitjak el. A tiszta textilia szallitasa csak kiilon torténhet.

I.52.1.9. Fert6z6 betegség gyandja esetén a higiénikust azonnal t4jékoztatni kell és a
szlikséges intézkedés megtételérsl, a higiénikus gondoskodik.

11.52.1.10. Az egyes osztalyok, részleg - altaldnostdl eltérd, azt kiegészitd, részletes
higiénés rendjét az osztdly mukodési rendje tartalmazza. A higiénés rend
altaldnos €s részletes eldirasait a takaritasi szabélyzat tartalmazza.

I1.53. Veszélyes hulladékok kezelése

E korbe tartoznak a vérrel €s egyeb testvaladékokkal szennyezett egyszer
hasznalatos injekcios tdk, fecskendok, kotdzési hulladékok, szerelékek,
gyogyszerkészitmények, stb., melyeket szabdlyzatban eléirt médon kell
gy(jteni. A megtelt dobozokat az eléirdsnak megfelelé modon kell lezarni,
csomagolni €s jol lathatd, olvashatd jelzéssel ellatni, ami az osztalyos dpold
feladata. A megfelelé6 modon csomagolt dobozokat a kijeldlt gytijtéhelyre kell
széllitani, amit a takaritészolgalat végez. A gylijtéhelyr6l a megsemmisitd
helyre szallitjak. A részletes szabalyozast az OMSZ, valamint a
Hulladékkezelési szabalyzat tartalmazza.
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I1.54. Egyéb feladatok

I1.54.1. Oktatas, képzés, szakképzés, tovabbképzés

II.54.1.1. A kérhaz feladata az orvosok, az egészségligyi szakdolgozok, a gazdasagi-
muszaki dolgozdk a vonatkozo jogszabalyok és iranyelvek szerinti oktatasa,
képzése, tovabbképzése.

11.54.1.2. A tovabbképzés céljait szolgaljak az orvosok, az egészségligyi szakdolgozok
szamara szervezett szaktanfolyamok, gyakorlatok, referalasok, konferencidk.
Fontos eszkozei a tovabbképzésnek az osztdlyértekezletek, a vizitek és a valtozo
munkahelyen torténd foglalkoztatas is.

11.54.1.3. A korhaz tudomdanyos tuléseken minden orvos koételes részt venni. A
szakdolgozok szdmdra szervezett oktatd el6adasokon valamennyi dolgozo
kételes részt venni.

I1.54.2. A dolgozok szervezett tovabbképzése az alabbi formakban valésul meg:
[1.54.3.K6telezd tanfolyamok

11.54.4. Specialis tanfolyamok

I1.54.5. Tovébbképzd konferencidk

I1.54.6.Egyéni tovabbképzés

11.54.7.Egyén sajat feleldssége a kotelezd tovabbképzésen valo részvétel.

I1.55. Tudoményos kutatémunka

I1.55.1. A kérhazban folyd tudomanyos kutatomunka rendszeres és tervszer(i
végrehajtasaért a foigazgato felelds, aki ez iranyu szervez0, irdnyité és ellendrz6
tevékenységét az orvosigazgatd Utjan gyakorolja. .

11.55.2. A kutatomunka célja a gydgyito-megel6z0 feladat ellatasanak tamogatasa. A
kutatobmunka altalaban team munka.

I1.55.3. Tartalma: a koérhdzban folyd munka tudomanyos feldolgozédsa klinikai,
kéresettani, epidemioldgiai, statisztikai, stb. kozlemények, el6adasok készitése,
megjelentetése hazai €s nemzetkdzi szaklapokban, kongresszusokon.

III. AZINTEZMENY ALAPVETO FELADATAI
IT1.1. A kérhaz céljanak megfelel feladatai a kovetkezok:

II.1.1. A korhaz feladata a fekvObeteg szakellatas teriiletén (regionalis és esetenként
orszégos felvevd teriilettel a kdvetkezé:

III.1.2. Mozgasszervi rehabilitacio orszagos ellatési teriilete.
[I1.1.2.1.  Krénikus mozgasszervi betegségben szenved6k rehabilitacidja a kronikus
fekvdbeteg dgyakon orszagos felvevd teriilettel.

IL1.3. A kérhdz feladata a jaro-beteg szakellatds terliletén (regiondlis és esetenként
orszagos felvevd teriilettel) a kovetkezd:
II.1.3.1.  Krénikus mozgésszervi rehabilitacidra szorulo betegek szakellatasa
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III.1.4. Hatérteriileti szakmakat érint6 esetek: ilyen kisérd betegségben szenvedd
betegek (n6gyogyaszati, bérgyodgyasz) akut ellatésa,

1II.1.5. Az anyagcsere a csontizlleti betegségek ¢és ezekhez kapcsolddd
osteodenzitometrias diagnosztikara alkalmas (szakmailag akkreditalt) regionalis
szakell4tas,

[11.1.6. Diagnosztikai céllal miikodo szakellatas (laboratorium, rontgen €s ultrahang),

III.1.7. Terapias céllal miikddd fizioterapia, azon belill elektroterapia, hydroterapia,
term,- mechano,- és balneoterapia, fototerapia.

1IL.1.8. A kérhaz feladata a gyogyflirdd szolgéltatas ellatasa:

[I.1.8.1. Feladata az egyéb human-egészségligyl szolgaltatds teriiletén, hogy a
szakmai mukodés terliletét érintd szakmai, mddszertani, szakképzési
kérdésekben egylittmilk6djék az illetékes intézményekkel, testiiletekkel és civil
szervezetekkel.

[I1.1.9. A korhaz az egészségligyl kozfeladatai ellatdsahoz kapcsolodoan az illetékes
intézményekkel és egyesiiletekkel egyeztetett modon részt vesz a gradudlis és
posztgradualis  tovabbképzésben. Az alapkutatatdst, valamint klinikai
tudomanyos kutatdsi tevékenységet végez a reumatoldgia, a rehabilitacio és a
fizioterapia teriiletén.

II1.2. Az intézmény képviselete

[I.2.1.1.A Magyar Koztarsasag Polgari Torvénykonyvében (Ptk.) meghatarozott
képviselet szempontjabdl, az egyszemélyi felelés vezetd jogkorét a foigazgatd
gyakorolja, aki Alapitd Okirat szerint jogosult a féigazgaté cim viselésére (a
tovabbiakban: féigazgato). | . i

[I.2.1.2. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat altal meghatdrozott kérben — a f6igazgatd
altal atruhazott hataskorében - az igazgatdk jogosultak az intézmény
képviseletére sajat hataskoriik és jogkorik keretén beliil.

[I1.2.1.3. Az intézmény jogi képviseletét jogtanacsos, ill. az intézmény jogi képviseléje
latja el.

[11.2.1.4. Az intézmény vezetdje: a foigazgatod

1I.2.1.5. Az intézményt a féigazgatd egyszemélyi feleldsséggel vezeti.

ML.2.1.6. A f6igazgatd felett az allami fenntartasu, egészségligyi szakellatast nyujtd
egeészségiigyl szolgaltatok irdnyitasdnak a veszélyhelyzetben alkalmazando
szabalyairdl szo6ld 507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Korm.
rendelet) 5. § (3) bekezdés a) pontja szerint az alapvetd munkaltatéi jogokat az
alapvetd munkaltato jogokat az orszdgos kérhaz-foigazgato, a Korm. rendelet 5.
§ (3) bekezdés b) pontja szerint az egyeb munkaltatd jogokat az iranyitd megyei
intézmény (Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai K&zpont) vezetdje gyakorolja.

II1.3. Az Intézmény szakmai feladatinak ellitasahoz forrast biztosité ellenérzé és
iranyitd szervezet

[I.3.1. Emberi Er6forrasok Minisztériuma (Orszagos Korhazi Féigazgatosag)
II.3.2. Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv
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[II.3.3. NEAK

II.3.4. Az intézmény tevékenységét a NEAK-kal kotott finanszirozasi szerzddés
alapjan végzi.

II1.3.5. Miikddési engedély szama: ANTSZ 450-5/2006.

[II1.3.6. Egeszsegligyi szolgaltaté azonositd szama: 02080 / H770
II1.3.7. Az intézmény bankszamlaszama: 50800173-15150400
I1.3.8. Az intézmény az altaldnos forgalmi addalany.

[I1.3.9. Az intézmény rendelkezik kotelezd feleldsségbiztositassal

IV. AZ INTEZMENY SZERVEZETI TAGOZODASA
IV.1. Szervezeti struktira

IV.1.1. Az Intézmény vezetése: az intézmény egyszemélyi felelés vezetbje a
féigazgato.

IV.1.2. Az intézmény egyszemélyi felelos vezetdje: a fdigazgatod

IV.1.3. Szervezet
IV.1.3.1. Foigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozd egységek

IV.1.3.1.1.Fbéigazgatoi titkarsag
IV.1.3.1.2.Jogész
IV.1.3.1.3.Min0ségiranyitas
IV.1.3.1.4.PR és marketing
IV.1.3.1.5.0rvos igazgato
IV.1.3.1.6.Apolasi igazgatd
IV.1.3.1.7.Gazdaségi igazgatd
IV.1.3.1.8.Személyligy, oktatas, képzés

IV.2. Orvosigazgaté (f6igazgatd orvos helyettese) kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd
egysegek

IV.2.1. Osztéalyok orvos szakmai feliigyelete,

IV.2.2. Terépias részleg orvos szakmai felligyelete

IV.2.3. Jarébeteg-ellatas

IV.2.4. Betegiranyitasi rendszer (felvétel, behivas)

IV.2.5. Gyogyszerellatas

IV.2.6. Kdzponti diagnosztika — Rtg, UH, Labor, DEXA, EKG
IV.2.7. Kérhaz higiéné

IV.2.8. Orvosi ligyelet

IV.2.9. Orvosi dokumentacié és titok-védelem
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IvV.2.10. Tudomanyos kutatas, oktatas, konyvtar
IV.2.11. Betegjogi képviseld

IV.3. Gazdasigi igazgatd (f0igazgatd gazdasagi helyettese) kdzvetlen irdnyitdsa ald
tartozo egységek, funkciok

IV.3.1. Pénziigyi és szamviteli osztaly
IV.3.2. Elelmezési osztaly (kiszervezett)
IV.3.3. Pénztér

IV.3.4. Raktar

IV.3.5. Bérszamfejtés

IV.3.6. Beruhazas

1V.3.7. Uzemeltetés (karbantartas, szallitas, mosoda, muszaki {rattar,
energiagazdalkodas)

IV.3.8. Vagyonvédelem (munka és tlizvédelem, katasztréfa védelem)

IV.3.9. Kontrolling

IX.3.10.Termél Vendéghaz (volt Novérszallo)

IV.4. Apolasi igazgaté (féigazgaté dpolasi helyettese) kizvetlen irdnyitdsa ald
tartozo egységek ’ ’

IV.4.1. Osztalyoégek

IV.4.2. Asszisztencia

IV.4.3. Terapias részlegek

IV.4.4. Massz6rok

IV.4.5. Gybgytornaszok

IV.4.6. Diszpécserszolgalat

IV.4.7. Betegszallitas

IV.4.8. Apolési dokumentéci, titokvédelem

IV.4.9. Koézponti takaritoszolgalat

IV.4.10. Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat

IV4.11. Egészségligyi adminisztracio

IvV.4.12. Szocialis munka

IV.4.13. Dietetika

IvV.4.14. Kozponti Informacids és betegbiztonségi Szolgalat
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IV.5. A Vezetok jogillasa

IV.5.1. A vezetéket a foigazgatd nevezi ki az egészségiigyl kozintézmények mikodési
rendjérél, illetve szakmai vezetétestiiletérol szoléo 15/2002.(111.28.) Eid.M.
rendeletben foglaltak alapjan.

IV.5.2. A féigazgatd tavollétében a helyettesitésbol adodo feladatok ellatasat az orvos
igazgato latja el. A fbigazgatd helyettesitési feladatok ellatdsa nem érinti az
6nallé hatés- és felel6sségi koroket, kiilondsen az orvos-szakmai és gazdalkodasi
kotelezettségvallalasi kérdéskordket. A helyettesitési megbizas lehet allando,
vagy eseti.

IV.5.3. Az igazgatdk jogkoriik tekintetében egymads mellé rendeltek. Egyik igazgato sem
adhat kézvetlen utasitast a masiknak, illetve azok beosztottainak.

IV.5.4. Az egyes igazgatok, osztalyok, részlegek vezetdi kotelesek egymassal szervezett
és kozvetlen munkakapcsolatot kialakitani, illetve fenntartani. A vezetSk
kotelesek sajat feladatkoriikkel kapesolatosan is egymast idében téjékoztatni, ha
az a masik vezetd teriiletét érinti.

IV.6. Egyetemleges feladataik

IV.6.1. Az altaluk vezetett szakmai terllet (szervezeti egyseg) tevékenységének
iranyitasa, Osszehangoldsa és ellenérzése. A tevékenységek optimalizdlasa az
eredményesség maximalizalasa érdekében.

IV.6.2. A korhaz célkitlizéseinek €s tervfeladatainak megvalositasdban és azok a
szervezeti egységre vonatkozd érvényesitésében torténd kézremiikodés.

IvV.6.3. A szervezeti.egység tevékenységével .kapcsolatos célkitizd, tervezési,
szervezési, irdnyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése.

IvV.6.4. A vezetdk a rdjuk bizott teriilet, osztaly, részleg munkdjat a kiadott
rendelkezéseknek és belsd szabdlyozasoknak megfeleléen 6nédlldan és személyes
felel6sséggel iranyitjak.

IV.6.5. Az irényitott részleg, osztdly céljainak legmegfelelébb moddszereket
maguk vélasztjdk meg, illetve alakitjak ki a betegellatas hatékony kiszolgalasanak
szem elétt tartdsa mellett.

Iv.6.6. A vezetésik alda rendelt szervezeti egységek munkéjdhoz szikséges
utasitasokat kiadjak, a beosztott részlegek vezet6it és dolgozéit ellenérzik,
beszamoltatjak.

Iv.6.7. A feladatok megfogalmazésa, rendszerezése és kiadésa.

IV.6.8. A feladatok végrehajtisara legalkalmasabb munkamegosztas kialakitasa,
a részfeladatok &sszehangoldsa, a mitkédés szabalyozasa.

IV.6.9. A szervezeti  egység mikodése, hidnyossagainak  feltdrasa,
munkamodszerének javitasa, fejlodoképességének biztositasa.

IV.6.10. A szervezeti egység er6forrdsaival (anyagi és munkaerd) vald
gazdalkodas.
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IV.6.11. A szervezeti egység munkakoreinek meghatarozasa, munkakori leirasok
elkészitése, a szlikséges 1étszamnormak kialakitdsa.

IV.6.12. A szervezeti egység munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa, az
operativ informacios rendszer kialakitasa.

IV.6.13. Feladatuk a beosztott dolgozoik felvételének, béremelésének,
jutalmazasanak, kitlintetésének eldkészitése.

IvV.6.14. A szervezeti egység érdekeltségi rendszerének kialakitasa.

IV.6.15. A korhdzi humdénpolitikabol a szervezeti egységre vonatkozo feladatok
végrehajtasa.

IV.6.16. A beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése.

IV.6.17. Feladatuk az  altaluk  irdnyitott osztdly, részleg dolgozoi
tovabbképzeésének irdnyitasa, biztositasa.

IV.6.18. Képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése.

IV.6.19. Az egészségligyi torvény €s az etikai kévetelmények betartasa.

1V.6.20. A korhdz mindségbiztositasi rendszerének elkészitésében valo részvétel.

IV.6.21. Javaslat a minGségbiztositdsi rendszer szitkséges atalakitasara és az ebbol

adddo feladatok végrehajtasa.

IV.6.22. A foéigazgato altal hataskorébe utalt feladatok ellatasa.

IV.7. Altalanos felelésségiik
IV.7.1. Az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek megvalosulasaért.

IV.7.2. A szervezeti egység munkdjanak eredményességéért, a munkakorbe utalt
feladatok szinvonalas es hatekony elvegzéséért.

IV.7.3. A tertiletiiket érintd, az intézet munkdjara kihato intézkedések idében torténd
megtételéért, a belsd szabalyozasi munka koordinalasaért.

IV.7.4. Az elvégzett munka mindségéért, annak fejlesztéséért, ellenbrzéséért.
IV.7.5. A munkaltatdi intézkedesekért.

IV.7.6. A vezetdi ellendrzés elvégzéséért, elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok
megszlntetéséért, a mulasztok felelsségre vonasaért.

IV.7.7. A szervezeti egység feladatait, mukodését szabalyozd eldirasok minél jobb
megfogalmazasaért és azok betartdsaért, betartatasaért.

IV.7.8. A kérhaz mikodésére vonatkozd jogszabalyok, utasitdsok betartasaért, az
elmulasztott intézkedesekert.

IV.7.9. A munkafegyelem, a bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hataridéinek
betartasaért, betartatasaért.

IV.7.10. A munkafeladatok szakszeri elvégzéséért, elvégeztetéséért, az
adatszolgaltatasok valodisagaért, pontossagaért.

IV.7.11. A szervezeti egységek kozotti egylittmiik6dés biztositasaért.
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IV.7.12. A korhaz érdekeinek érvényesitéséért, az intézethez valé hiiség és
lojalitas kialakuldsaért és folyamatos fennmaradasaért.

IV.7.13. Az intézeti titok meglrzéséért és meglriztetéséért, a biztonsagi
intézkedések betartisaért.

IV.7.14. A koérhaz vagyona meg6rzésében és gyarapitdsaban vald hatékony
kézremikodésért.

IvV.7.15. A tlz- ¢és munkavédelmi, valamint kornyezetvédelmi eldirdsok
betartasaért.

Iv.7.16. A munkaerd-utanpdtlds lehetség szerinti biztositasaért.

IvV.7.17. Az irdnyitasa ald tartozo dolgozok szakmai fejlodéséért.

IV.7.18. A munkaltatoi jogkdre jogszabalyszer(i gyakorlasaért.

IV.7.19. A mindségbiztositas rendszerének kialakitaséaért.

IV.7.20. A jo munkahelyi légkdrert.

IV.7.21. A dolgozok jogai €s a torvényesség betartasaért.

IV.8. Altalanos hataskériik
IV.8.1. Utasitast adhat a szakmai teriiletéhez tartozd dolgozoknak.

IV.8.2. Munkaltatol jogkor gyakorlasa a beosztott dolgozok felett, az SZMSZ-ben
rogzitettek szerint.

1V.8.3. Sajat hataskorben oldja meg a szervezet dolgozdinak 1étszam atcsoportositasat és
munkaerd gazdalkoddsanak korszeriisitését.

IV.8.4. Az illetékességi tertiletét érintden utasitasokat ad ki.. )
IV.8.5. Ellendrzési €s beszamoltatasi jogkor az adott teriiletet illetSen.

IV.8.6. Javaslattétel kinevezésre, munkaviszony megsziintetésére, vezet6i megbizasokra
és visszahivésokra.

IV.8.7. A korhaz mindségbiztositasi rendszerének jovahagyasa.

IV.9. Kiemelt jogkérik gyakorldsa

IV.9.1. Alairasi jogosultsdgok: A szakteriiletiiket illetéen egyediili alairasi jogosultsaguk
van a belsé és a tarsintézeti kimend szakmai leveleknek. Hatosdgokhoz,
felligyeletekhez, orszagos szervekhez mend levelek esetében a féigazgatoval
egylitt frnak al4, vagy a féigazgato 6nalldan ir ala.

IV.9.2. Képviseleti jogosultsaguk: Az intézmény képviseletére a fOigazgatd egyedi
meghatalmazasa alapjan jogosultak.

IV.9.3. Szakmai el6éadasokon, konferencidkon 6nélloan, esetenként tudomanyos bizottsagi
meghallgatas utan. Egyéb rendezvényeken, forumokon a kérhaz nevében, csak
kozo6s intézeti allaspont képviselhetéd. Hatdsagi feliigyeleti ellenérzésekkor a
nyiltsag és objektivitas elvének megtartdsa mellett, csak a tertiletiikre vonatkozo
szakmai kérdésekben foglalhatnak 4llast.
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IVv.10. Az intézmény vezetésének miikidése

IV.10.1. Foigazgato

IV.10.1.1.1. A f8igazgatd, mint az intézmény féigazgatdja latja el a
korhaz Ugyeinek intezesét, a kdrhaz képviseletét. Feladatat, jog-és hataskdrét a
jogszabalyok, az alapitok dontései hatarozzak meg. Jelen Szervezeti és Mikodési
Szabdlyzat ezen feliil az egyéb feladatokat, jog- és hataskordket tartalmazza.

IV.10.2. Feladatai:

IV.10.2.1.1. Felelds a feladatai ellatdsdhoz a korhaz vagyonkezelésébe,
haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszerii igénybe vételéért. Felelds az Alapito
Okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 ellatasaért. Felelos a gazdalkodasban, a szakmai hatékonysag és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmolasi,
informécio szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért. FelelOs a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Gsszhangjaért,
az intézményi szamviteli rendért, a belsé ellenérzés megszervezéséért és
muikddéséért.

IV.10.2.1.2. Az intézmény orvos-szakmai, dpolasi, gazdasagi, miiszaki,
mindségligyi, humanpolitikai és oktatési vezetésének irdnyitdsa és koordinalasa.

IV.10.2.2. Meghatarozza a korhdz stratégidjat, mely alapjan Osszedllitja a kdzép és hosszu tava
tervet, az éves és feléves munkaprogramot (tartalmazza a szervezeti egységek altal
ellatandé feladatok teljesitésének hataridejét, a végrehajtasért felelés személy(ek)
megnevezesét), gondoskodik annak végrehajtasarol és ellenérzésérédl.

IV.10.2.3. Az intézmény és az NEAK kozott megkdtendd finanszirozdsi- szerzédés
elokészitésének koordinalasa és a szerz6dés megkdtése.

IV.10.2.4. Az intézmény hasznalatdban 1évé vagyon rendeltetésszerli hasznalatarol

gondoskodas.
IV.10.2.5. Az intézmény gydgyszer-gazdalkodési, valamint higiénés tevékenységének
kozvetett feliigyelete.

IV.10.2.6. Kapcsolattartds az intézmény miikddési teriiletén €16 lakossag képviseldivel, a helyi
onkormanyzatokkal, a Tisztiorvosi Szolgalattal, a NEAK-al, az érdekképviseleti
szervekkel, a sajtdval, az egészségligyi szolgaltatdkkal.

IV.10.2.7. Az intézmény hatékony mukodésének eldsegitése érdekében anyagi tamogatast
nyujto szponzori kor létrehozasanak koordinalasa.

IV.10.2.8. Elkésziti a kérhdz Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatat, megksoti a Kollektiv
Szerz6dést a munkaltatdi oldal képviseletében.

IV.10.2.9. Az orvosi, apoldsi és gazdasagi tevékenységet atfogd humanpolitikai tevékenységek
koordinalésa.

IV.10.2.10. Felligyeli az intézmény "kOzOnségszolgalati" (PR) tevékenységét,
tanulmanyozza, értékeli a lakossag és a betegek veéleményét az intézmény
mukodésérol.

IV.10.2.11. Figyelemmel kiséri az intézmény ellatottsagi mutatdit, elemzi a miikddés
szakmai hatékonysagat.
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IV.10.2.12. Gondoskodik az intézmény muikddéséhez sziikséges, jogszabaly altal
kotelezden eldirt, ill. a helyileg indokolt belsé szabélyzatok elkészittetésérol.

IV.10.2.13. Az intézmény Katasztréfa és Polgarvédelmi Tervének a kidolgozasa és az
érintett munkavallaléi kérben vald megismertetésérdl vald gondoskodas.

IV.10.2.14. A munkavallalok érdekképviseleti szerveivel (Uzemi Tanécs, Szakszervezet)
valo kapcsolattartas soran eljar a munkéltatd képviseletében. Mindezeken tal
folyamatos operativ és konstruktiv kapcsolatot tart e szervezetek képviseldivel.

IV.10.2.15. Az intézmény egészére vonatkozo gazdasigi és pénziigyi intézkedés
meghozatala, a gazdasagi igazgatoval tortént véleményeztetés utan.

IV.10.2.16. Egylittmtkddés az intézmény szakmai bizottsagaival.

IV.10.2.17. Az intézményi érdekek képviselete a tulajdonosok testiiletei el6tt.

IV.10.2.18. Feltigyeli az intézmény tlzvédelmi, munkavédelmi, polgari védelmi és
kornyezetvedelmi tevékenységét.

IV.10.2.19. Gondoskodik a titok és adatvédelemmel, a belsé ellenérzéssel kapcsolatos
feladatok ellatasardl.

1v.10.2.20. Biztositja az egészségligyi torvényben foglaltak, valamint az etikai
kovetelmenyek megtartdsat.

Iv.10.2.21. Feladata az intézmeény Uzleti tervének elkészittetése, a végrehajtas folyamatos
ellenérzése, a fejlesztési és rekonstrukcios tervek meghatarozasa.

1v.10.2.22. Dént a természetes és jogi személyektdl kapott anyagi tamogatasoknak az
adomanyoz¢ széndéka szerinti felhasznalasardl.

IV.10.2.23. Gondoskodik az intézet feladatainak ellatasara legcélszerlibb szervezet
kialakitdsarol, a szervezet mikodési rendjének meghatarozasardl.

1v.10.2.24. Iranyitja ¢és feliigyeli az intézet komplex informatikai és dokumentacios
tevékenységét.

IV.10.2.25. Kialakitja a kérhaz minéségbiztositasi rendszerének legfébb szempontjait.

IV.10.2.26. A korhaz gazdalkodéasanak, szamviteli, pénziigyi folyamatdnak figyelemmel
kisérése. . .

1vV.10.2.27. Biztositja a dolgozdk biztonsagos és egészséges munkafeltételeit.

IV.10.2.28. Elkésziti a vezetd beosztasi dolgozok munkakéri leirdsat, kivizsgaltatjia a
panaszokat, bejelentéseket, megteszi a sziikséges intézkedéseket.

IV.10.2.29. Biztositja a belsd ellenérzés mitkodését, értékeli a kiils6 és belsé ellendrzés
megallapitasait, intézkedést tesz a hidnyossadgok megsziintetésére.

IV.10.2.30. Irdnyitja és felligyeli a kozvetleniil alarendelt szervezeti egységek feladatait,
tevékenységiiket.

IV.10.2.31. Segiti a kérhazban folyd tudomanyos munkat.

IV.10.2.32. Kapcsolatot tart a mikodési teriiletén €16 lakossag képviseldivel, az

6nkorményzattal, az ANTSZ-szel, az egészségligyt  szolgdlatokkal, a
tarsintézményekkel, valamint az érdekvédelmi szervekkel.

IV.10.2.33. Mikodteti a Szervezeti és Mlikddési Szabalyzatban feltiintetett teriileteket és
bizottsdgokat.

IV.10.2.34. Ellatja a korhaz képviseletét a felettes, a tarsadalmi €s a tarsszervezeteknél.

IV.10.2.35. Az intézmény hazai ¢s nemzetkdzi szakmai kapcsolatainak kialakitisa és
fenntartasa.

IV.10.2.36. A f6igazgat6 hataskore /jogkore/:

IV.10.2.37. Sajat hataskorében gyakorolja az &sszes munkaltatdi jogot a vezetd allasu
munkavallalok felett.

IV.10.2.38. Ellenérzi az atruhazott munkaltatoi jogkort gyakorldk tevékenységét.
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IV.10.2.39. A belsé ellen6rzési szabalyzat alapjan biztositja a belsé ellendrzést.

IV.10.2.40. Kozvetlentl iranyitja a belsé ellendr munkéjat és gondoskodik az ellenérzés
altal feltart hianyossagok, szabalytalansdgok megsziintetéserol.

IV.10.2.41. A kozvetlen iranyitasa alé tartoz6é munkatarsain keresztiil irdnyitja és ellendrzi
az intézmény szervezeti egységeinek munkajat.

1V.10.2.42. Kozvetlenill irdnyitja az intézeti jogasz munkdjat, biztositja az intézményen
beliil a jogi munkat, valamint a jogi képviseletet.

1v.10.2.43. Mint egyszemélyi felelds vezetd, ellatja az intézmény képviseletét. Az
intézmény képviseletében aldirasi joga van.

IV.10.2.44. Ellendrzési és beszamoltatasi joga van az intézmény egész teriiletén.

IV.10.2.45. A feladatkorébe tartozdan az intézmeény egészére kiterjedd utasitasi joggal
rendelkezik.

IV.10.2.46. Az lizleti terv keretszamai, valamint a kérhazi szakmai fejlesztési programja

és a hatékonysag figyelembe vételével dont a miikodési és fejlesztési célu
feladatokrél és a felhasznalhaté kiadasokrol.

IvV.10.2.47. Jévahagyja a kérhdz mindségbiztositasi rendszerét.

IV.10.2.48. Munkakori  leiras formdjaban meghatarozza a vezeték feladatkorét,
hataskorét, feleldsségiiket, munkéjukat rendszeresen ellendrzi.

1V.10.2.49. Egyiittmiikodik az Uzemi Tandccsal ¢és az intézetben miiksdd

szakszervezettel.

IV.10.2.50. Az Mt-ben elbirt egyetértési, véleményezési, tajékoztatdsi jogkordk

figyelembe vételével.

IV.10.3. A foigazgato feleldssége:

IV.10.3.1. Felel6s a feladatkorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

IV.10.3.2. Felelés az intézmény irdnyitdsa, vezetése kapcsan hozott intézkedéseiért, belsd
utasitasaiért.

IV.10.3.3. Felelés az intézmény mikddésére vonatkozd hatalyos szabalyok betartdséért,
betartatasaért, a térvényes mikddésért. : ’

IV.10.3.4. Anyagi felelésséggel tartozik a hatdlyos munkajogi jogszabalyok szerint.

IV.10.3.5. Helyettesitése: A foigazgatdt tartdés tavolléte esetén az orvosigazgatd vagy a
f0igazgato altal kijelolt igazgatd helyettesiti.

IV.11. Az orvos igazgatéd

IV.11.1. Az orvosigazgaté gondoskodik az egészségligyi, torvényekben, jogszabalyokban,
a korhazi Szervezeti ¢s Mukddési Szabalyzatban, valamint az egészségligyi
szolgédlati munkaszerzédésben megfogalmazott tevékenység orvos-szakmai
feladatainak hatékony végrehajtasarol.

IV.11.2. Az orvosigazgatdt palydzat Utjan a fOigazgaté nevezi ki az egészségiigyi
kozintézmények  vezetdjének  és  vezetd  helyetteseinek  képesitési
kovetelményeirdl, valamint a megbizas betoltése érdekében kifrt palyazat
részletes eljardsi szabalyairdl sz6lo 13/2002. (III. 28.) EiiM. rendelet, betartasa
mellett, felette a munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

IV.11.2.1. Az orvosigazgaté tevékenységét az orvosigazgaté altaldnos helyettesével
kialakitott munkamegosztas kertében végzi, annak tartds tavolléte esetén eljar a
nevében, illetve gondoskodik feladatai ellatasarol.
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IV.11.3. Az orvos igazgaté feladatai:

A vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény orvosaira, egészségiigyi
egyetemi  végzettségliekre  (vegyészmérndk, biologus, gydgyszerész,
pszichologus, logopédus)), a betegfelvétel dolgozoira.

Az orvosigazgatd a fdigazgatd tavollétében megbizas alapjan gyakorolja
annak hatéskoreit.

A vezetd testlilet tagjaként részt vesz annak munkéjaban.

A koérhaz orvos-szakmai szervezeti egységeinek munkajat 6sszehangolja.
Elkésziti az orvos-szakmai iranyelveket, javaslatot tesz a beruhazasi, feltjitasi
tervek elkészitéséhez.

Részt vesz az orvosi munka szakmai és etikai szinvonaldnak biztositdsa, a
mindségbiztositasi tevékenységben.

A fekvObeteg-ellaté osztalyok, a diagnosztikai és terapids részlegek
egylittmikodésének és az ehhez kapcsolédd miikodési szabalyzatok
elékészitésének koordindlasa.

A jarébeteg ellatds, valamint az egyéb orvos-szakmai feladatok ellatdsa, a
kérhaz-higiéné, a foglalkozds egészségiigyi szolgalat, a dietetikus,
pszichologus, logopédus, gydgytorndsz orvos szakmai feliigyelete, valamint
az orvosi konyvtari feladatok feliigyelete.

Az egészségligyl dokumentacid vezetése, szabalyszerliségének biztositdsa és
felligyelete.

A korhazban folyd tudoményos tevékenység,
megbizasok szervezése, irdnyitasa, segitése.

Az egészséglgyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenbrzése,

A hazirend rendelkezései végrehajtadsanak ellendrzése,

A korhaz higiénés rendjének biztositasa és feliigyelete,

A mukodési korébe tartozo epidemioldgiai viszonyok figyelemmel kisérése.
A korhaz ellatottsdgi és miikodési mutatdinak feldolgozésa és értékelése,
mukodés szakmai hatékonysaganak elemzése, az eredmények hasznositdsa az
intézet érdekében.

Az osztalyvezetd foéorvosok és a hataskorébe tartozo egyéb diplomas vezetdk
munkakori lefrdsat elkésziti.

Az orvos-szakmai teriileten a felettes és tarsszerveknél, a tarsadalmi
szervezeteknél és a sajtonal ellatja a korhaz képviseletét, azzal a kikotéssel,
hogy a korhazat érinté szakmapolitikai kérdésekben csak a fOigazgatdval
torténd konzultacidt kdvetden nyilatkozhat.

gydgyszer-kiprébalasi

Az orvosigazgat6 hataskére, jogkore:

Munkaltatéi jogkort gyakorol az egészseégiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdlo

2020. évi C. torvény 8. §. (3) bekezdésben meghatarozott munkakért betdltd

munkatarsak felett.

Alairasi joga van a kérhaz orvos-szakmai munkéjaval kapcsolatban.

Az orvosi ellatasra vonatkozdan belsé utasitasokat, szabalyokat ad ki.
Javaslatot tesz az orvosigazgatd altalanos helyettese személyére,

tavollétében eljar a nevében, illetve gondoskodik feladatai ellatasarol.

Az orvosigazgaté felel6s:
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IV.11.5.1. A koérhaz mukodésére vonatkozd jogszabdlyok, utasitisok betartasaért, az
elmulasztott intézkedésekért.

IV.11.5.2. Felel6s az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

IV.11.53. Felelés az ellenérz6 munka elvégzéséért, elvégeztetéséért az észlelt
hidnyossagok jelentéséért, a mulasztok felelésségre vonasaért.

IV.11.5.4.  Felelds a munkaltatéi intézkedések szakszertiségéért.

IV.11.5.5.  Felelés azért, hogy a gyodgyitds szinvonalanak emelése érdekében minden
lehetséges intézkedest megtegyen, ¢s gondoskodjon a hibak feltdrasarol,
azokra az illetékes helyi vezet6k figyelmét felhivja.

IV.11.5.6. Feleldsségének megallapitdsara a munkaltatoi jogksr gyakorldja illetékes.

IV.11.6. Az orvosigazgato kapcsolatot tart:

IV.11.6.1. az intézettel egylittmikodd egészségligyi intézetekkel, szolgdlatokkal,
tarsintézetekkel,

IV.11.6.2.  aszakmai felligyelettel (EMMI) és Szakmai Kollégiumokkal,

IV.11.6.3. a beutald orvosokkal,

IV.11.6.4. atéarsadalmi szervezetekkel, valamint

IV.11.6.5. aMagyar Orvosi Kamaraval.

IvV.12. Az orvos igazgaté altalanos helyettese
IV.12.1. Az orvosigazgatd 4ltaldnos helyettese gondoskodik az egészségligyi,
torvényekben, jogszabalyokban, a korhdzi Szervezeti ¢és Mikodési
Szabalyzatban, valamint az egészségligyi szolgdlati munkaszerzédésben
megfogalmazott  tevékenység  orvos-szakmai  feladatainak  hatékony
végrehajtasardl.

IV.12.2. Az orvosigazgatd altalanos helyettesét az orvosigazgato javaslatara a f6igazgatd
nevezi ki az egészségligyi kozintézmények vezetdjének €s vezetd helyetteseinek
képesitési kovetelményeir6l, valamint a megbizds betSltése érdekében kiirt
palydzat részletes eljarasi szabdalyairdl szold 13/2002. (III. 28.) EGM. rendelet,
betartasa mellett, felette a munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

IvV.12.3. Az orvosigazgaté idltalianos helyettese feladatai:

IV.12.3.1. A vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény orvosaira, egészségligyi
egyetemi végzettségliekre (vegyészmérnok, biologus, gyogyszerész), valamint
a betegfelvétel dolgozdira.

IV.12.3.2. A orvosigazgatd altalanos helyettese az orvosigazgatd — tavollétében
gyakorolja annak teljes hataskorét. (Kivéve a fdigazgatd helyettesitését.)

IV.12.3.3. Az orvosigazgatd altalanos helyettese 6sszehangolja a jaro-beteg szakellatas
munkdjat, ellenérzi a szakrendelések tevékenységét, figyelemmel koveti a
szak-ellatottsagi ¢és mikddési mutatokat, értékeli a miikodés szakmai
hatékonysagat.

IV.12.3.4. Az orvos egeszségligyl vonatkozasu jogszabalyok és utasitasok végrehajtasat
megszervezeési.
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Az Intézményben nyujtott egészségligyi szolgaltatasok folyamatos minéség-
ellenérzését feliigyeli.

Az lgyeleti tevékenység szervezése és feliigyelete.

Az egészségiigyl dokumentacio vezetése, szabalyszeriségének biztositasa és
felligyelete.

A betegjogok érvényestilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek
altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban valo kozremiikodés, valamint a
betegjogi képviseldvel vald kapesolattartas.

Az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

A hézirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

Részt vesz a korhaz finanszirozasi szerzédéseinek eldkészitésében.

A koérhdz ellatottsagi és mikodési mutatdinak értékelése, mikodés szakmai
hatékonysagéanak elemzése, az eredmények hasznositasa az intézet érdekében.
A korhazban orvosi, gydgyszerészi munkakoérben  foglalkoztatott
egészségligyl dolgozdk tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Az orvosigazgatd altalanos helyettes hataskdre, jogkore:

Az orvosigazgatd tdvollétében alairasi joga van a kérhaz orvos-szakmai
munkéjaval kapcsolatban.

Az orvosi ellatasra vonatkozoéan belsd utasitasokat, szabalyokat ad ki.

Részt vesz a kérhdz informécios ¢és  dokumentacids rendszer
tovabbfejlesztésében.

Az orvosigazgaté altaldnos helyettese felelds:

A kérhdz muikodésére vonatkozd jogszabdlyok, utasitdsok betartdsaért, az
elmulasztott intézkedésekért.

Felel6s az ltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

Felelés az ellen6rzé munka elvégzéséért, elvégeztetéséért az észlelt
hidnyossagok jelentéséért, a mulasztok felelésségre vonasaért.

Felel6s a munkaltatol intézkedések szakszerliségéért.

Felel6sségének megallapitdsara a munkaltatoi jogkor gyakorldja illetékes.

Az orvosigazgat6 altalanos helyettese kapcsolatot tart:
a szakmai feliigyelettel (EMMI) és Szakmai Kollégiumokkal,

a finanszirozd NEAK-kal,
az ANTSZ szervezeteivel,

Gazdasagi igazgatd

IV.13.1. A f6igazgatd gazdasagi helyettesét az Orszagos Korhazi Féigazgatd nevezi ki
palyaztatas utjan, felette munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorol.

IV.13.2. Gazdasagi igazgato feladatai:

IV.13.2.1.

Az intézmény gazdalkoddsanak az irdnyitdsa a fbigazgaté Aaltal

meghatarozott prioritasok, szempontok szerint.

IV.13.2.2.

A vezetd testiilet tagjaként részt vesz annak munkajaban.
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IV.13.2.3. Az intézmény kezelésében, illetve hasznalatéban allo vagyontargyak
védelméhez rendeltetésszeri és gazdasdgos felhasznalasdhoz sziikséges
intézkedések megtételérdl vald gondoskodas.

IV.13.2.4. Elkésziti a Szervezeti és Mlkddési Szabalyzat, valamint egyéb szabalyzatok
gazdasagi vonatkozasu részeit.

IV.13.2.5. Elkésziti a feltigyelete, iranyitasa al4 tartoz6 dolgozdk munkakori leirasat.

IV.13.2.6. Iranyitja a korhazi informdcios rendszer tovabbfejlesztését.

IV.13.2.7. Gondoskodik az intézmény gazdéalkoddasi €s pénziigyi feladataira vonatkozo
jogszabalyok, eléirasok érvényesitésérél, ellendrzi annak végrehajtasat.

IV.13.2.8. A {f6igazgatd altal meghatdrozott szempontok alapjan gondoskodik az

intézmény pénziigyi tervének elkészitésérol, az ide vonatkozd hatdlyos
jogszabalyok és tervezési eldirdsok figyelembevételével. Meghatarozott idében a
beszamolodk elkészitésérdl gondoskodik.

IV.13.2.9. Az intézmény konyvviteli, elszdmolési, vagyon-nyilvantartasi és bizonylati
rendjéért felel - ezen keresztil megszervezi az intézmény vagyonvédelem
biztositasanak a rendszerét.

IV.13.2.10. A f6igazgato altal meghatdrozott szempontok alapjan gondoskodik a tavlati
fejlesztési tervek, beruhdzasi, az tizleti és egyéb tervek elkészitésérdl és azok
teljesitésérol.

IV.13.2.11. Gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos elemzésérol,
értékelésérél a hatékonysdg, az ésszerli és takarékos gazdalkodas biztositdsa
érdekében.

IV.13.2.12. Az élelmezési osztaly tevékenységének gazdasagi felligyelete.

IV.13.2.13. Megszervezi az intézet korszerll, gazdasdgos beteg- ¢s alkalmazotti
¢lelmezését.

IV.13.2.14. Ellatja az uzemeltetéssel, fenntartdssal, miikodtetéssel, beruhdzdssal, a
vagyon hasznalatdval, hasznositasaval, a munkaeré-gazdalkodassal ¢és
beszamolasi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatok feliigyeletét

IV.13.3. Az energiaszolgaltatas, a munka- és tlizvédelem, valamint a biztonsagi egységek
miukodtetése, a feladatok ellatasanak irdnyitasa, koordinéléasa, ellendrzése.

IV.13.3.1. A tavlati fejlesztési tervek, beruhdzési, koltségvetési és egyéb tervek
elékészitése és azok teljesitése.
IV.13.3.2. Az intézményi munkavédelem, tlizvédelem, vagyonvédelem, sajat tertiletén

a hézirend betartasa és betartatasa.

IV.13.3.3. A beruhdzdsok engedélyezésének, elinditasanak megszervezése, azok
folyamatos  felligyelete. A beruhazashoz tartozd  kozbeszerzések
lebonyolitasa.

IV.13.3.4. Epiletek, gépek miiszaki technologiai allapotdnak, tizemeltetés
biztonsaganak folyamatos figyelemmel kisérése €s biztositasa.

IV.13.3.5. Az intézet mikodéséhez sziikséges energia (elektromos, gaz, olaj,
lizemanyag, viz, csatorna) folyamatos biztositdsa, és a takarékos
felhasznalasat figyelemmel kiséri.

IV.13.3.6. Az intézet mukddéséhez szitkséges energia (elektromos, géz, olaj,
lizemanyag, viz, csatorna) folyamatos biztositdsanak feliigyelete, és a
takarékos felhasznaldsat figyelemmel kiséri.

IV.13.3.7. A korhaz finanszirozasi szerzédéseinek elokészitésében torténd részvétel.

IV.13.3.8. A koérhaz kényvviteli, szamviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvantartasi és

bizonylati rendjére vonatkozé szabalyzatok, utasitdsok elkészitése.
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A gyoOgyaszati szervezeti egységek gazdasagi, pénziigyi munkéjdhoz

.10. A folyamatos leltarellendrzési feladat ellatasarél gondoskodik.
1. Gazdasagi jellegli kérdésekben az intézet jogszabalyi keretek kozotti

képviseletének ellatasa.

IV.13.

('S

12, A koérhazat terheld gazdasagi kihatast események ellenjegyzése tekintetében

a Koltséggazdak tevékenység lefrasaban és az eljarasrendben foglaltak szerint jar
el.

IV.13.

3.

~

A gazdasagi igazgatd hataskore, jogkore:

J
IV.13.3.14. Gazdaségi jellegli kérdésekben elldtja az intézmény pénziigyi térvényben,
valamint a Polgari Torvénykonyvben meghatarozott képviseletét.
IV.13.3.15. Munkaltatéi feladatok ellatdsa az ald rendelt szervezet munkavallal6i
tekintetében.

IV.13.3.16.

IV.13.3.17.

IV.13.3.18.

IV.13.3.19.

Kiadvanyozasi joga van az intézet gazdalkodasat, lizleti tervét, beruhazasat,
fejlesztését érinté kérdésekben, a feligyeleti, tars- vagy intézeten beliili
levelezések, utasitasok kiadasaban.

Rendelkezési jogkor illeti meg az alda rendelt szervezetek dolgozoi

vonatkozasaban.

Aldirasi jog az intézmény gazdalkodasa €s lizemeltetés iranyitasa korében

hozott belsé utasitasok, szabalyok tekintetében.

Informacidt, tdjékoztatdst kérhet gazdasagi, pénziigyi, lizemeltetési és

beruhédzasi kérdésekben valamennyi szervezeti egység vezetdjétodl.

IV.13.4. Gazdasagi igazgaté felel6ssége:

IV.13.4.1.

IV.13.4.2.

IV.13.4.3.

IV.13.4.4.

IV.13.4.5.

IV.13.4.6.
IV.13.4.7.
IV.13.4.8.
IV.13.4.9.

Felelés az intézmény gazdalkoddsdra vonatkozo hatdlyos jogszabalyok
betartasaért és betartatasaért.

Felelés az intézet pénzligyi-szamviteli, kontrolling, tlizemeltetési és
beruhdzéasi  feladatokat ellatd  szervezet —munkajaért, vezetéséért,
ellen6rzéséért. ‘
Felelds a vezet6i ellendrzés elvégzéséért, illetve elvégeztetéséért, a talalt
hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok felelésségre vondsaért.

Felelds a red bizott anyagi javak rendeltetésszerti, gazdasigos hasznalataért,
megorzeséért.

Felelés a féigazgat6 altal a gazdasagi igazgaté hatdskorébe utalt feladatok
végrehajtasaért.

FelelSs az el6irt beszamolok tartalmi, alaki és hataridére vald elkészitéséért.
Felelés a munkakdrébe tartozé feladatok maradéktalan elldtasaért.

Felelds a feladatkorébe utalt ellendrzések végrehajtasaért.

Felelés a felligyelete ala tartozé dolgozdk etikai és munkafegyelmének
biztositasaért. Felelosségének megallapitdsara a munkaltatoi  jogkor
gyakorloja az illetékes.

&

IV.13.4.10.A gazdaségi igazgato kapcsolatot tart:

a felligyeleti szervvel,

az ANTSZ-szel,

NEAK-kal,

az Onkormanyzatokkal és egyéb hatosagi szervekkel,

e atarsintézetekkel,
e pénzintézetekkel
Dokumentum kédja: SZMSZ Oldalszam:43/72

Ervénybelépés datuma: 2016.08.25. Verzid: 10



Iv.14.

Tol 0 72.380-908 Fay: 72/580-949
il evovfurdokorbazid ovoevkor hu
wwwSrarkanvikorhaz hi

a tarsadalmi szervezetekkel, valamint
a szakmai szervezeti egységekkel (vallalatok, szallitok, stb.).

Apolasi igazgaté

IV.14.1. A f6igazgato apolasi helyettesét palydzati elbirdlas utjan felvételi bizottsag nevezi

ki, felette munkaltatoi jogkdrt a foigazgatd gyakorol.

IV.14.2. Apolasi igazgato feladatai:

Iv.14.2.1. A vezetdi tevékenysége kiterjed az intézmény egészségligyi szakdolgozoira
és betegellatasban kozvetleniil résztvevé kisegitd allomanyt dolgozokra.

IV.14.2.2. A mindenkori feladatoknak megfeleléen megszervezi és ellenérzi az
intézmény betegapolasi munkajat.

IvV.14.2.3. Az egészségiigyl szakdolgozdk és a kisegité személyzet munkabeosztésat
nyilvan tartja és idékdzonként ellenérzi a muszakvaltast, éjjeli szolgélatot és
az ugyeletet.

IV.14.2 4. Gondoskodik a betegellatas teriiletén kiesett dolgozok potlasardl.

IV.14.2.5. Az egészségiigyl szakdolgozok és a kisegité személyzet szakmai munkajat
¢s etikai magatartdsat rendszeresen ellendrzi.

IvV.14.2.6. A Vezet6i Testiilet tagjaként részt vesz annak munkajaban.

v.14.2.7. Szervezi ¢és levezeti az egészségligyi csoportvezetdi és  fondvéri
értekezleteket.

IvV.14.2.8. Ellen6rzi a kérhdz hazirendjének megtartésat.

IvV.14.2.9. Megszervezi az egészségligyi szakdolgozok tovabbkeépzését.

IV.14.2.10. Egészségnevelési munkat végez és ellendérzi az ilyen jellegli tevékenységet
az intézet osztalyain, részlegein.

IV.14.2.11. Iranyitja és ellenérzi az osztalyvezetd fOnévérek és egészségligyi
csoportvezetdk tevékenységét. )

IV.14.2.12. Elkésziti kozvetlen beosztottjainak munkakori lefraséat, ellenérzi annak
betartasat.

IV.14.2.13. Kozremiikodik az intézmény szabalyzatainak elkészitésében, és
gondoskodik arrdl, hogy az egészségiigy minden szabalyzatban megfeleld
sullyal kapjon helyet.

IV.14.2.14. A létszam-atcsoportositast sajat hataskorében oldja meg.

IV.14.2.15. Ellenbrzi az &apoléndk és egészségligyi szakdolgozok szamdra eldirt
védoruhak viselését. Megfelel véddruhazat beszerzésére javaslatot tesz.

IV.14.2.16. Tanulmanyozza az 4apolasi munka, az egészségligyi szakdolgozdk
ellatottsagi és mukodési mutatdit. Ezeket Gsszeveti a hazai és nemzetkdzi
értékekkel. Megteszi a sziikséges intézkedéseket.

IV.14.2.17. Ellen6rzi az érvényes jogszabalyok és a helyi szabalyzatok szakdolgozdkra
vonatkozo elbirasainak betartdsat, az eltérések megszintetésére javaslatot
tesz.

IV.14.2.18.  Szervezi és ellendrzi az apolasi dokumentacid vezetését.

IV.14.2.19. Koordinalja a fekvbbeteg osztalyok, egységek, kozponti diagnosztikus és
terapias szolgaltatok és a jarobeteg-ellatd részlegek egészséglgyl
szakdolgozdinak munkajat.

IV.14.2.20. Az apoléaskutatast figyelemmel kiséri és tAmogatja.
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IV.14.2.21. Tanulmanyozza és értékeli a betegek véleményét. Intézkedik a panaszok
orvoslasarol.

IV.14.2.22.  Ko&zremikddik a rekonstrukcios tervek elékészitésében. Képviseli az apolasi
€s mas egészsegligyi szakdolgozdi tevékenység érdekeit.

IV.14.2.23. Dudlis képzdhelyként feladata a tanulok programterv alapjan torténé oktatas
szervezése, kapesolattartds a képzo intézménnyel

IV.14.3. Az apolasi igazgatd hataskore /jogkdre/

IV.14.3.1. Atrubdzott hataskérben gyakorolja a munkéltatdi jogkdrt a szervezeti
felépites szerint iranyitasa alé tartozo dolgozdknal.

IV.14.3.2. Az dpolasi igazgatd képviseli az egészségligyi szakdolgozokat a megfeleld
értekezleteken és forumokon.

IV.14.3.3. Keépviseli az intézetet az dpolési tigyekben kiilsé szerveknél.

v.14.3.4. Rendelkezést jogkort gyakorol a vezeté szakdolgozdk €s a szolgélati ut

betartdsaval /osztalyvezetd fondvér és egészségligyi csoportvezetd/ az
osztalyokon, egységeken dolgozd éapoldk, asszisztensek, gydgy-masszorok,
masszOrok, el. adminisztratorok, kisegité egészségiigyi dolgozdk és az
osztalyos takaritok vonatkozasdban.

IvV.14.3.5. Kotelezettségvallaldsi joga csak munkaltatéi jogaibol eredben lehet,- a
gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével.

v.14.4. Apolasi igazgatod feleléssége:

IvV.14.4.1. FelelOs az éltala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.

IvV.14.4.2. Felelés az ellenérzé6 munka elvégzéséért, az észlelt hianyossagok
jelentéséért, a mulaszték feleldsségre vonasaért.

IvV.14.4.3. Felelds a munkaltatoi intézkedések szakszertiségéért.

Iv.14.4 4. Felelds azért, hogy az apolds szinvonalanak emelése érdekében minden

lehetséges intézkedést megtegyen, és gondoskodjon a hibak feltarasarol,
azokra az illetékes helyi vezetdk figyelmét felhivja. .
IvV.14.4.5. Felel8sségének megallapitasara a munkaltatdi jogkor gyakorloja illetékes.
IvV.14.4.6. A korhaz feladatainak ellatdsa sordn - hacsak jogszabdly mdasképpen nem
rendelkezik - sajat belsd felépitésébdl adddo rendszerében hozott déntések
szerint jar el.

IV.15. Mindségiranyitasi vezet6 feladatkdre

Intézeti szinten felelés a mindenkori mindségligyi rendszer mikddtetéséért és feliigyeletéért.
Kézvetlenlil iranyitja a mindségligyl koordindtorok mindségiranyitadssal kapcsolatos
munkajat, a belsé feltilvizsgalatok tevékenységét.

Szervezi az intézet mindségirdnyitdsi rendszerének rendszeres kiilsé és  bels
feliilvizsgalatat.

Ellen6rzi az intézet mindségiranyitdsi rendszerét, a mindségcélok teljesiilését, illetve
felugyeli az osztalyok mindségligyi munkajat a mindségiigyi felel6sdkon keresztiil.

Feladata a mindségligyi dokumentumok kidolgozasa, elkészitése, nyilvantartasa és kezelése.
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- Figyelemmel kiséri a szabalyozott és nem szabalyozott folyamatok miikodését, és az azokkal
kapcsolatos észrevételeit jelzi a Féigazgato felé.

- Részt vesz az ellatds sordn alkalmazhato és alkalmazandd standardok és protokollok
fejlesztésében.

- Az ellenérzések eredményeinek birtokaban értékeli a mindségiranyitasi rendszer miikdését,
javaslatot tesz a Féigazgatd felé a fejlesztési lehetdségek, illetve sziikségletek terén.

- Mindségiranyitasi tigyekben kapcsolatot tart az érintett kiils6 szervezetekkel és képviseli az
intézetet a Féigazgato utasitdsa szerint.

- Eleget tesz a Minéségiranyitasi Kézikdnyvben és a mindségiranyitasi rendszer
dokumentumaiban szanara eldirt feladatoknak.

- Biztositja és ellen6rzi, hogy koézvetleniil iranyitsa ald tartozd munkatirsak a
mindségiranyitasi rendszerbe meghatarozott eldirasok szerint jarjanak el.

- Az egyes szervezeti egységek mikddési szabalyzatainak elkészitésében vald kézremiikodés.

- Kételes ellatni mindazon feladatokat, amelyek a munkakori leirasban tételesen nem
szerepelnek, de a feladat jellegébol megallapithatdan munkakorébe tartoznak.

Hataskdre:

- Mindségiranyitési tevékenységek iranyitasa a kdrhaz valamennyi részlegén.

- Feladatainak elvégzéséhez sziikséges adatok kérése az osztalyok és részlegek vezetdit6l.

- A mindségiranyitdsi rendszer kiépitéséhez, bevezetéséhez és fejlesztéséhez- sziikkséges
informaciok felhasznéldsara joga van, teljes titoktartds €s az adatvédelmi szabalyainak
betartasa mellett.

Felelds:

- Felel a min6ségligyi rendszer vonatkozo6 szabalyzasainak betartdsaért.

- Felel a mindségiranyitas zavartalan mtukodéséért.

- Felel a munkakdorébe utalt feladatok maradéktalan ellatasaért.

- A korhazi adatokkal kapcsolatosan titoktartasra koteles.

- Az elvégzett feladatairdl, teend6irdl kozvetlen felettesének tartozik beszamoldsi

kotelezettséggel.

IV.16. Informatikai vezet6
Feladata:

- El6segiti a korhazi tevékenységek informatikai menedzselését.
- Reszt vesz az intézet informatikai rendszerének kialakitdsaban, annak fenntartdsaban,
mitkddtetésében.
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Javaslatokat dolgoz ki az informatikai rendszer fejlesztésére, egytittmiikddik a fejlesztésben.
Vélemeényezi az informatikai célt, vagy ilyen célra is hasznalhato helységek, 1étesitmények
létrehozasat, atalakitdsat vagy megsziintetésére vonatkozo javaslatokat.

Gondoskodik a héalozati szolgaltatasok folyamatos mikodésérél.

Rendszeresen ellendrzi a haldzat és az internet hasznélatat a szoftver informatikussal egyiitt.

Gondoskodik a kozponti halozati funkciokat ellatd szamitogépek, szerverek rendszer
karbantartasarol és annak adminisztraciojarol.

Gondoskodik a felhasznaldi azonositok kiadasardl, annak nyilvantartds vezetésérdl és
kezelésérol.

Gondoskodik a felhasznalok halozattal kapcsolatos ismeretek tajékoztatasarol.

Segitséget nytjt a haldzattal kapcsolatos problémék megoldasaban.

Részt vesz a hardver rendszer konyveléssel valéd egyeztetésében. Segitséget nyajt a
konyvelés targyi eszkdz nyilvantartas hardver részének vezetésében.

Gondoskodik a felhasznaldk hardver eszkozeinek lizembe helyezésérél, segitséget nyujt a
hardver eszk6zok hasznalataban.

Megszervezi a meghibasodott hardver eszk6zdk karbantartasat, javitasat.

Té4jékoztatja a Foigazgatot, ha a haldzat haszndlatdval kapcsolatosan visszaéléseket,
jogosulatlan haszndlatot vagy karokozast észlel. .
A Foéigazgatd jovahagyésa alapjan kizarhatja a felhasznaldt a haldzat hasznalatabol, ha a
felhasznalo jogtalanul, jogosulatlanul tevékenykedik.

Gondoskodik a halézat virusvédelmérol.

Gondoskodik annak megakadalyozasardl, hogy barki jogosulatlanul vagy jogtalanul
megtekintsen, &tmasoljon vagy téroljon barmely fajt.

Gondoskodik a szerveren taldlhat adatallomany el6irdsoknak megfelelé rendszeres
mentésérdl.

Részt vesz az intézményi felhasznalok halozati jogosultsagainak kialakitasdban, karbantartja
¢s ellendrzi a felhasznaloi koroket.

Segitséget nyujt a hardver eszkdzok beszerzésében.

Gondoskodik arrél, hogy az adatok és adatbazisok tliz és vagyonvédelmi szempontbol
megfelelden legyenek tarolva.

Gondoskodik a Fénix rendszerrel mtikodésérsl, karbantartasarol.
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- Elkésziti az NEAK felé t6rténd jaro- és fekvdbeteg elszdmoldsokat elvégzi a sziikséges
javitasokat.
- Elkésziti a pénziigyi csoport felé a munkavallalok felé szamlazando magén

telefonbeszélgetések elszamolasat.

Felelossége:

- Felel6s a feladatait érint6 jogszabalyi rendelkezések, szabalyzatok, utasitasok /kiilsé —bels6/
betartasaért €s betartatasaért.

- Felelds az intézeti és szolgalati titok megdrzésért.

- Felel6s a munkakéri leirasban tartalmazott ellendrzési feladatai elvégzéséért.

- Felel6s a kozvetlen felettese altal adott utasitdsok végrehajtasaért.

Iv.17. Az adatvédelmi tisztviselo

Feladatai:

Kozremukodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban, ellenérzi az
adatvédelmi térvény és az adatkezelésre vonatkoz6d més jogszabdlyok, valamint a
bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok _rendelkezéseinek ¢és az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat;

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

Elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot, vezeti a bels6
adatvédelmi nyilvantartést;

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

IV.18. Kontrolling felel6s

IV.15.1. Kialakitja és mukddteti a korhdz kontrolling tevékenységét
megalapozo6 vezetdi informacids rendszerét.

IV.15.2. Részt vesz a stratégiai ¢€s operativ tervezési rendszer
bevezetésében, folyamatos felligyeletében, iranyitasaban.
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IV.15.3. A korhazban alkalmazott érdekeltségi rendszer koordindlasa,
miukodtetési funkcidinak ellatasa.

IV.15.4. A korhazi tevékenységek menedzselésének eldsegitése.

IV.15.5. Gazdasagi szamitdsok végzése a hatekonysag, az eredményesség
ndvelése céljabol.

IV.15.6. Egyedi ligyek gazdaségi megalapozottsaganak tdmogatésa.

IV.15.7. Gondoskodik arr6l, hogy a ho végi elemzések iddben
elkésziiljenek, és rendelkezésre alljanak a havi, felevi/évkozi, év végi
zarashoz.

IV.15.8. Eves ¢és ¢évkozi beszamolok (mérleg, eredmény kimutatas,
kiegészité melléklet, {Uzleti jelentés) Osszedllitasahoz sziikséges
elemzések biztositasa.

IV.15.9. Segit a havi, évkozi ¢és ¢év végi zarasokndl, az adatok
egyeztetésénél, a beszamolok elkészitésénel.

IV.15.10. Gondoskodik a kiilsé adatszolgaltatdsok hataridére torténd
teljesitésérol.

IV.15.11. Elkésziti az iranyitdsa alatt allo csoport éves munka- ¢s
szabadsagtervét.

IV.15.12. Megtartja a csoporthoz tartozé munkaértekezleteket, elvégzi
annak dokumentalasat.

IV.15.13. A munkakéri lefrdsdban meghatdrozott tevékenységek
ellatasaval kapcsolatban beszamoldsi kotelezettséggel tartozik a gazdasagi
igazgatd felé. ‘ ~

z

IV.15.14. Elkésziti beosztottainak munkakoéri leirdsat, és gondoskodik
annak mindenkori aktualizalasarol.

IV.15.15. Javaslatot tesz az osztaly dolgozoinak munka és bérligyeiben.

IV.15.16. A koérhaz szabdlyzatainak megfeleléen gondoskodik az
intézmény mitkodésérdl, betartja €s betartatja a szabalyzatban foglaltakat.

IV.15.17. A csoport munkdjanak rendszeres ellenérzése.

IV.15.18. A munkavégzéshez szikséges relevans szakmai ismeretek
megszerzése erdekében. Oktatasokon, képzéseken vald részvétel
biztositasa.

IV.15.19. Megszervezi és ellenérzi a csoport dokumentécios folyamatait
kiilénds tekintettel a szdmviteli és pénziigyi jogszabalyokra vonatkozd
szabalyoknak megfelelden.

IV.15.20. Részt vesz a korhdz mindségligyi rendszerének mitkodésében, a
csoportra vonatkozo eldirasok betartdsaval és betartatdsan keresztiil.

IV.15.21. Felelés a feladatait érintd jogszabalyi rendelkezések,
szabalyzatok, utasitasok /kiilsé —bels6/ betartasaért és betartatdsaért.
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[V.15.22. Felelds a csoportban folyd munka szakszeriségéért, a hataridék
pontos betartasaért.

IV.15.23. Felel6s az intézeti €s szolgalati titok megdrzésért.

IV.15.24. Felelds a munkakori leirdsban tartalmazott ellendrzési feladatai
elvégzéséért.

IV.15.25. Felelés a kozvetlen felettese 4ltal adott utasitasok
végrehajtasaert.

IvV.19. Mosoda vezet6

IV.19.1. Végzi a kérhaz és a kiilsé megrendelok részére a szennyes textilia
atvételének felligyeletet, valogatisat s dokumentalasat.

IV.19.2. Feliigyeli és ellenérzi a mosoda technoldgiai folyamatat (mosas,
centrifugélas, mangorlas, vasalas)

[V.19.3. Feliigyeli a tiszta textilia kiadédsat €s annak dokumentélésat.
IV.19.4. Gondoskodik a mosasi technoldgia pontos betartasarol és betartatasarol.

IV.19.5. Ellenérzi a napi anyagfelhaszndlast, {igyel a felhaszndlt anyagok
gazdasagossagara.

IV.19.6. Ellatja a mosodai dolgozék munkaidejének elszdmoldsdval kapcsolatos

feladatokat, vezeti a jelenléti ivet, kifrja a szabadsagokat, szabadnapokat
stb..

IV.19.7. Feliigyeli a mosodai dolgozok §ltoz6ének rendjét, tisztasagat.
IV.19.8. Feliigyeli és ellenérzi a mosoda tisztasagat, rendjét. ‘

IV.19.9. Megszervezi és ellenérzi a mosodai dolgozok munkéjat.

IV.19.10. A mosodai tizem dolgozdi munka és bériigyeiben javaslatot tesz,
elkésziti az tizem dolgozoinak éves szabadsag litemtervét.

IV.19.11. Elkésziti a beosztottak munkakori leirdsat.

IV.19.12. Felel6s az intézeti €s szolgélati titok megdrzésért.

IV.19.13. Felelés a munkakdri leirdsban tartalmazott ellenérzési feladatai
elvégzéséért.

IV.19.14. Felel6s a kozvetlen felettese altal adott utasitidsok
végrehajtasaert.

1V.20. Létesitményfelelds

IV.20.1. A létesitményfelelés gondoskodik arrdl, hogy a koérhdzi feladatok
optimalisan eredményes megvaldsuldsat a feladatkdrébe, hataskorébe utalt
tevékenységekkel eldsegitse. E feladatok a muszaki ellatds, az
izemfenntartasi szolgdlat, az anyagellatas, a raktarozas.
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IV.20.2. Ellatja az lzemeltetéssel, fenntartassal, mikddtetéssel, beruhazassal, a
vagyon haszndlatdval, hasznositasaval, a munkaer6-gazdalkodéassal és
beszamolasi kotelezettségekkel kapcsolatos feladatokat.

IV.20.3. Elkésziti a felligyelete, iranyitdasa ala tartozd dolgozok munkakori
lefrasat.

IV.20.4. A célok elérése érdekében a kdérhdz lizemvitelének iranyitasa, szervezése
¢s ellendrzése.

IV.20.5. A kérhaz miszaki tigyeleti rendszerének megszervezése és miikodtetése.
azok folyamatos karbantartdsa

IV.20.6. A széllitasi és udvarfenntartasi feladatok ellatasanak szervezése és
iranyitasa.
IV.20.7. A koérhazi feladatok ellatasdhoz szlikséges anyagok, eszkdzok beszerzése,

raktdrozasa, az ezzel kapcsolatos kdzbeszerzési és egyéb jogszabalyokban
eléirtak szerinti lebonyolitas.

IV.20.8. Rendelkezési jogkdr az lizemeltetési-miiszaki ellatd szervezet dolgozoi
vonatkozaséban.

IV.20.9. Ellenérzési, beszamoltatasi, tajékoztatasi jogkore kiterjed a miiszaki,
rendészeti, tlzrendészeti, munkavédelmi, tgyviteli tigyekben az intézet
minden teriiletén.

Iv.20.10. Feladata az energiaszolgéltatds, a munka- és thzvédelem,
valamint a biztonsagi egységek miikddtetése, a feladatok ellatasanak
irdnyitasa, koordindldsa, ellenérzése.

IvV.20.11. A beruhdzésnal a miiszaki tervek eldkészitése és azok teljesitése.

IvV.20.12. Az intézményl munkavédelem, tGzvédelem, vagyonvédelem,
sajat tertiletén a hazirend betartdsa és betartatdsa.

IV.20.13. A beruhdzasok engedélyezésének, elinditdsanak megszervezése,
azok folyamatos felligyelete.

Iv.20.14. Az éptletek, gépek muszaki technoldgiai allapotanak,
lzemeltetés biztonsaganak folyamatos figyelemmel kisérése és biztositasa.

IvV.20.15. A korhaz energiagazdalkodasanak feliigyelete és ellenérzése.

Iv.20.16. Az intézet mukodéséhez sziikséges energia (elektromos, gaz,

olaj, Uzemanyag, viz, csatorna) folyamatos biztositdsa, és a takarékos
felhasznaléasat figyelemmel kiséri.

IvV.20.17. A beruhazasok tizembe helyezése.
IV.20.18. Ell4tja a tervtarral kapcsolatos teenddket.
IV.20.19. A koérhdz miszaki ligyeleti rendszerének mikodtetése, azok

folyamatos karbantartasa

1V.20.20. A koérhdzi feladatok elldtdsdhoz szlkséges anyagok, eszkozok
beszerzésének koordinalasa.
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A létesitményfelelds felelossége:

IV.20.21. A koérhaz gazdalkodasara vonatkozéd jogszabalyok, utasitdsok
betartdsaert.

Iv.20.22. A korhéaz gazdalkodésa kérében hozott intéezkedesekert.

1V.20.23. A jovahagyott koltségvetési, felujitasi tervben foglaltak szerint

megtett kotelezettségek vallalasért.

IV.20.24. Felel6s az intézet tlizemeltetési, miiszaki feladatokat ellato
szervezet munkéajaért, vezetéséért, ellendrzéséért.

IV.20.25. Felel6s a  vezetéi  ellendrzés  elvégzéséért,  illetve
elvégeztetéséért, a talalt hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok
felel6sségre vondsaért.

IV.20.26. Felelos a re4 bizott anyagi javak rendeltetésszerd, gazdasagos
hasznélatéért, megdrzéséért.

1vV.20.27. Felel6s a foigazgatd altal a létesitményfelelds hataskorébe utalt
feladatok végrehajtasaért.

1V.20.28. Felelés az eloirt beszamoldk tartalmi, alaki és hataridére valo
elkészitéséeért.

1v.20.29. Felel6s a munkakorébe tartozd feladatok maradéktalan
ellatasaért.

IV.20.30. Felel6s a feladatkorébe utalt ellendrzések végrehajtasaért.

IV.20.31. Felelés a feliigyelete ald tartozd dolgozdk etikai ¢és

munkafegyelmének biztositasaért. Felelosségének megallapitdsara a
munkaltatdi jogkor gyakorldja az illetékes. ‘
A létesitményfelelds kapcesolatot tart:

1V.20.32. a szakmai szervezeti egységekkel (szolgaltatdk, szallitok, stb.).

IV.21. Kozponti Informaciés és Betegbiztonsagi Szolgalat

IV.21.1. Feliigyeli az intézmény vagyonvédelmét.

IV.21.2. Informacidt nyujt a betegeknek, vendégeknek.

IV.21.3. Kezeli a telefonkdzpontot.

IV.21.4. Intézi a korhazba beérkezd postai feladatokat.

IV.21.5. Kezeli parkold beléptetdjét és ellendrzi a parkold autokat.

IV.21.6. Kezeli a korhaz kiilonbozd helységeinek kulcsait, gondoskodik azok
tarolasarol, biztonsdgos megdrzésérol és kiadasarol a hatélyos
szabalyzatnak megfelelden.

IV.21.7. Felel6s az intézeti és szolgalati titok megdrzésért.
IV.21.8. Felelés a munkakéri leirasban tartalmazott ellenérzési feladatai

elvégzéséért.
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IV.21.9. Felelds a kozvetlen felettese dltal adott utasitasok végrehajtasaért.

IV.22. Pénziigyi és szimviteli vezetd

IV.22.1. Gondoskodik a bizonylati elv és a szamviteli rend helyes alkalmazasarol
a fokonyv és az analitikus konyvelés terliletén, valamint a bizonylatok
eloéirds szerinti megbrzésérol.

e a fokonyvi és folydszamla konyvelésben torténd feldolgozast

e befektetett eszk6zok allomanyvaltozasai (beszerzés, értékcsokkenés
elszamolasa, nyilvantartasbol vald kivezetés stb.)

e forgdeszkozok dllomanyvaltozasai

e pénzeszkdzok allomanyvaltozasanak nyilvantartasa (forint és deviza
szamldk vezetése, arfolyam kiilonbozetek elszdmolasa, hazi pénztar és
valuta penztér tizemeltetése stb.)

e Lkovetelésekkel és kotelezettségekkel kapesolatos valtozasok nyilvantartasa
e jovedelem elszamolas €s a hozza kapcsolodo elszdmoldsok rendezése
e idobeli elhatarolasok elszamoldsa és nyilvantartasa

a sajat toke valtozasainak nyilvantartasa

IV.22.3. Gondoskodik arrél, hogy a ho végi feladdsok idében elkésziiljenek, és
rendelkezésre alljanak a havi, félévi/évkozi, év végi zarashoz. Eves és
évkozi beszamolok (mérleg, eredmény kimutatas, kiegészité melléklet,
izleti jelentes) dsszedllitasahoz szlikséges adatok biztositasa.

IV.22.4. Kovetelésekkel és kotelezettségekkel kapcsolatos szamlavitdk rendezése.

IV.22.5. Segit a havi, évkozi és év végi zardsoknal, az adatok egyeztetésénél, a
beszamolok elkészitésénel.

IV.22.6. Folyamatosan ellenérzi a kérhdz altal végzett szolgaltatasok / vevoi
tartozasok allomanyat, a lejart kovetelésekrdl tajékoztatja a gazdasagi
igazgatot.

IV.22.7. Folyamatosan figyelemmel kiséri a szallitoi szdmlanyilvantartasokat.

IV.22.8. Végzi az afaval kapcsolatos havi egyeztetést, elkésziti az afa és egyéb
adobevallasokat.

IV.22.9. Irdnyitja és ellenérzi az intézmény anyag, készlet és targyi eszkéz
beszerzésének konyvelését.

Iv.22.10. Elkésziti az irdnyitdsa alatt alld csoport éves munka- és
szabadsagtervet.
IV.22.11. Megtartja a csoporthoz tartozd munkaértekezleteket, elvégzi

annak dokumentalasat.

IV.22.12. A munkakori lefrdsdban  meghatarozott tevékenységek
ellatasaval kapcsolatban beszdmolasi kotelezettséggel tartozik a gazdasagi
igazgato felé.
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IV.22.13. Fizetési hatarido-nyilvantartds vezetése, egyeztetése.
IvV.22.14. Késedelmi kamat szamitdsa és nyilvantartasa.
IV.22.15. Tevékenységét mindenkor a hatdlyos szadmviteli €és a pénziigyi

jogszabdlyoknak megfelelden kételes ellatni.

IV.22.16. A pénziigyi és szamviteli csoporthoz tartozo dolgozok munkajat
megszervezi, jovdhagyja a beosztasokat, kialakitja a munkakdrdket a
tevékenységnek megfelelden.

IV.22.17. Elkésziti beosztottainak munkakori leirdsat, és gondoskodik
annak mindenkori aktualizalasarol.

IV.22.18. Javaslatot tesz az osztaly dolgozoinak munka és bértigyeiben.

IV.22.19. A korhdz szabdlyzatainak megfeleléen gondoskodik az
intézmény miikodésérol, betartja és betartatja a szabélyzatban foglaltakat.

IV.22.20. A csoport munkéjanak rendszeres ellenérzése.

IV.22.21. Megszervezi és ellenérzi a csoport dokumentécids folyamatait

kilonds tekintettel a szamviteli és pénziigyi jogszabalyokra vonatkozo
szabalyoknak megfeleléen.

IvV.22.22. Részt vesz a kérhaz mindségligyi rendszerének miikodésében, a
csoportra vonatkozé eléirdsok betartaséval és betartatasan keresztiil.
IV.22.23. Iranyitasa ala tartozo tevékenységek:
® pénztar
e pénziigy €s szamviteli igyintézOk
e raktaros

IV.22.24. Felel6s a csoportban folyd munka szakszerliségéért, a hataridék
pontos betartasaért.

IV.22.25. Felelés a feladatait érinté jogszabalyi rendelkezések,
szabalyzatok, utasitasok /kiils6é —belsd/ betartasaért és betartatdsaért.
IV.22.26. Felelés az altala kiadott intézkedések helységéért ¢s

jogszerliségéért.
IvV.22.27. Felelds az intézeti és szolgalati titok megdrzésért.
IV.22.28. Felelés a munkakori lefrasban tartalmazott ellendrzési feladatai
elvégzéséert.
IV.22.29. Felelés a kozvetlen felettese 4altal adott utasitdsok
végrehajtasaert.
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Iv.23. Munkaiigyi vezetd

IV.23.1. Elokésziti az egészségligyi szolgalati munkaszerzddéseket, az
egészségligyl szolgalati munkaszerzddések moddositasat €s gondoskodik
azok nyilvantartasardl.

IV.23.2. Részt vesz a palydzatok elOkészitésében, adatot szolgaltat a létszam és
bérkoltségek vonatkozéasaban.

IV.23.3. Elkésziti a statisztikai adatszolgaltatdsokat. (KSH, Munkaiigyi K6zpont)
IV.23.4. Elokésziti és nyilvantartja a mozgdbér elszdmolasokat.

IV.23.5. Elokésziti az Egészségpénztarral a szerzddést, annak modositasait. Végzi
a dolgozdk beléptetését s kiléptetését. Segitséget nyljt az munkavallaldk
Egészségpénztarral torténd elszdmolasaban.

IV.23.6. Elokésziti a tanulmanyi szerzédéseket, nyilvantartja azokat. Koordinalja
a tovabbképzéseket. Ellendrzi a képzésekhez €s oktatasokhoz kapcsolddd
szamlékat, nyilvantartja a tavolléteket.

IV.23.7. Részt vesz a kérhaz mobil telefonrendszerének ligyintézésében. Elvégzi a
beléptetéseket, adatszolgéltatasokat, folyamatosan tartja a kapcsolatot a
szolgaltatoval.

IV.23.8. Kidllitja a munkavallalék részére a kereseti vagy munkaltatod
igazolasokat.

IV.23.9. Elkésziti az orvosokrol a havi jelentést az Egészségbiztositd felé.

Iv.23.10. Elékésziti a munkavallalok nyugdijazdsakor a papirokat, a
szolgalati jogviszony megallapitasat.

IV.23.11. A munkavéllalok munkajogviszom;énak megsziintetése esetén
elvégzi az adatszolgaltatast, elszamoltatast.

IvV.23.12. Ellatja az addhatdsag felé az adatszolgdltatdst a dolgozok
bejelentésével és kiléptetésével kapcsolatosan.

IV.23.13. Végzi a szabadsag megallapitasaval kapcsolatos teenddket.

IV.23.14. Felelés az éaltala végzett munka szakszeriiségéért, a hataridék
pontos betartasaért.

IV.23.15. Felelés a feladatait érinté jogszabalyi rendelkezések,
szabalyzatok, utasitasok /kiils6 - bels6/ betartasaért és betartatasaért.

IV.23.16. Felelés az altala kiadott intézkedések helységéért és
jogszeriiségéért.

IvV.23.17. Felelds az intézeti és szolgalati titok megdrzésért.

IV.23.18. Felelés a munkakori leirasban tartalmazott ellendrzési feladatai
elvégzeséért.

IV.23.19. Felel6s a  kozvetlen felettese 4ltal adott utasitdsok
végrehajtasaért.
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IV.23.20. Koteles gondoskodni az intézmeényi feladatok optimalis
elvégzéséhez szilkséges letszam- €s munkaerd-gazdalkodasi, humanpolitikai
feladatok végrehajtasardl, valamint kidolgozni az intézeti humanpolitika elveit,
tgyrendjét.

il gvoeviirdokorha

IV.23.21. A vezet0 testiilet tagjaként részt vesz annak munkdjaban.
IV.23.22. A munkatigyi vezet feladatai:

IV.23.22.1. Ellatja az eloirt személyi juttatdsokkal és munkaerével vald
gazdéalkodas korében meghatarozott feladatokat.

IV.23.22.2. Elkésziti a felligyelete, iranyitdsa ald tartozd dolgozdk
munkakori leirasat.

IV.23.22.3. A szakmai vezetdkkel egylittmikddve a korhdz huménpolitikai
elveinek meghatarozasa.

IV.23.22.4. A korhdaz  mikodéséhez  szikséges humdn  eréforras
meghatarozasa a szakmai vezetdk javaslatainak figyelembe vételével.
IV.23.22.5. A Kkitlintetésekkel és mas erkdlesi elismerésekkel kapcsolatos
ligyviteli teenddk intézése.

IV.23.22.6. A munkatligyi, humanpolitikai, munkaerd gazdalkodasi feladatok
ellatdsanak iranyitasa, megszervezése, végrehajtasa és ellenérzése.

IvV.23.22.7. A vezetdéi dontések  eldkészitésében, a  munkavégzés

humanpolitikai feltételeinek biztositdsaban, a személyi allomany kivalasztasaban
vald részvétel, a vezetok humanpolitikai munkdjanak tamogatdsa.

IV.23.22.8. A palyazatok, munkaer6 felvételek meghirdetése, a
bérfejlesztések, jutalmazasok elékészitése, a bérgazdalkodassal kapcsolatos
vezetdi és kiilsé informdcids igények kielégitése.

IV.23.22.9. Az lizleti terv 1étszdm és béralap tervének eldkészitése.
IV.23.22.10. A kinevezés, alkalmazas. megbizéas okiratainak, szerzédéseinek
elkészitése. .

IV.23.22.11. Az elrendelt nyilvantartdsok vezetése, a bérrel és létszammal
kapcsolatos statisztikdk készitése.

IV.23.22.12.  Esetenként és a féigazgato éaltal meghatarozott idészakonként a
létszam-betoltottségrol, az  lres  alldsokrdl, a tartos és  atmeneti
bérmegtakaritasrél tdjekoztatis nyujtasa.

IV.23.22.13. A dolgozdk bérének és egyéb bérjellegli jarandoédsdgainak
szamfejtetése.

IV.23.22.14. Tanacsok nyujtdsa, informdacidk biztositdsa a dolgozok
humaénpolitikai iigyeiben.

IV.23.22.15. A tanulmanyi szerzddéssel elkészitése, az  oktatdsok
tovabbkeépzések nyilvantartasa.

IV.23.23. A munkatigyi vezet6 hataskore, jogkore:

1IV.23.23.1. A huménpolitikai  tevékenységben munkaltatéi jogkort
gyakorlok részére el0készitd feladatkdrben kifejtheti allaspontjat.

IvV.23.23.2. Ellenérzi a kérhdz munkatigyi és bériigyi nyilvantartdsait,
terliletenként feliilvizsgalja a jelenléti iveket.

IV.23.23.3. Ellen6érzési és beszamoltatdsi jogkére van a delegdlt
humanpolitikai jogok vonatkozasaban.

IV.23.23.4. Huménpolitikai kérdésekben képviseleti jogkore van kiilsd

szerveknél a fGigazgatd megbizasa alapjan és tdjékoztatasa mellett.
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IV.23.23.5. Rendelkezési jogkdér a humanpolitikai feladatokat ellatd
szervezet dolgozoi vonatkozéasaban.

IV.23.24. A munkatigyi vezet6 felelds:

IV.23.24.1. Felelés a humdnpolitikai munkdra vonatkozo intézkedések,
jelentési kotelezettségek id6ben torténd megtételéért.

IV.23.24.2. Felelé6s a mindségbiztositdsi rendszer munkatigyi részének
kidolgozéséaért és annak betartasaért.

IV.23.24.3. Felel6s a vezet6i ellendrzés elvégzéséért

IV.23.24.4. A létszam, munkaerd és bérgazdalkodasi hatalyos jogszabalyok
betartasaért és betartatdsaért.

IV.23.24.5. Felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok helyességéért.
IV.23.24.6. Felelds a vezet6i ellenérzés elvégzéséért, illetve elvégeztetéséért, a
talalt hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasaért
IV.23.24.7. Felel6s a foigazgato altal huménpolitikai vezet6 hataskorébe utalt
feladatok végrehajtasaért.

IV.23.24.8. Felelos az elbirt beszamolok tartalmi, alaki és hatdridére valo
elkészitéseért.

IV.23.24.9. Felelos a munkakorébe tartozé feladatok maradéktalan ellatasaért.
IV.23.24.10. Felelds a feladatkorébe utalt ellendrzések végrehajtasaért.
IV.23.24.11. Felelés a feligyelete ald tartozé dolgozok etikai és
munkafegyelmének biztositaséért. Felelosségének megallapitasara a munkaltatoi
jogkor gyakorldja az illetékes.

Bérszamfejtéssel kapcsolatos feladatok:

-Vegzi az intézmény szamara a bérszamfejtést a leadott jelenléti ivek alapjan.

-Végzi a munkavallalok munkaba jarasaval kapcsolatos utazasi koltségek
elszdmoldsat és azt kifizetés céljabdl, atadja a pénziigyi és szamviteli
részlegnek.

-A leadott orvosi papirok alapjan szamfejti a munkavallalo részére a tappénzt.

-Elszémolja és tovébbitja az Allamkincstar felé a sziilési szabadsdggal,
gyessel, gyeddel, csaladi potlékkal kapcsolatos anyagokat.

-Nyilvantartja, és folyamatosan ellendrzi a munkavallalok magannyugdij
pénztér tagsagat.

--Havonta elkésziti a jarulék bevallasokat, ellenérzi azok helyességét és
elkiildi az ad6hatdsag részére.

- Elkésziti a jarulékosszesitoket, melyeket utalds miatt atad a pénziigyi és
szamviteli részlegnek.

-Veégzi a KSH és mas szervezetek szamara a statisztikai adatszolgaltatast.
-Elkésziti a dolgozok nyilatkozatai alapjan az éves SZJA bevallast.

-Elkésziti a munkavallalok részére a kereseti igazolasokat.

-Vezeti a bémyilvantartadst, melyet folyamatosan egyeztet és ellendriz a

pénziigyi €s szamviteli reszleggel.
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-Részt vesz a tervezésben (bérek ¢és jarulékok), elkésziti az intézeti
beszamoldk bérgazdalkodasrol sz61d részét.

-Elkésziti a beosztottak munkakori leirasat.
-Ellendrzi és feliigyeli a szabadsag nyilvantartas vezetését.

-Felel6s a feladatait érintd jogszabdlyi rendelkezések, szabalyzatok, utasitasok
/kiilsé —belsd/ betartasaért és betartatasaért.

-Felelds a hataridék pontos betartasaért.
-Felelds az intézeti és szolgalati titok megdrzésért.
-Felel6s a munkakori leirasban tartalmazott ellendrzési feladatai elvégzéséért.

-Felel6s a kozvetlen felettese altal adott utasitasok végrehajtasaért.

V.AZ INTEZMENY ALTALANOS MUKODESE, AZ INTEZMENY MUNKAVALLALOI

V.1. Osztalyvezets féorvosok

V.1.1.  Osztalyvezet6 féorvosok feladatai:

V.1.1.1. Megszervezi az osztdly szakmai mikodési rendjét, melyet az osztaly
muikddési szabalyzataban rogzit.

V.1.1.2. Véleményezési jogkdrt gyakorol az osztdlyon dolgozo diplomasok, valamint
az egyeb szakdolgozok vonatkozasaban a munkaltatol jogkdr gyakorloival.

V.1.1.3. Véleményezési jogkort gyakorol az osztalyvezetd fénévér munkakori
leirdséban foglaltaklkal kapcsolatosan.

V.1.1.4. Képviseli az osztalyt az orvosi értekezleteken.

V.1.1.5. Gondoskodik az osztaly orvosainak tovabbképzési lehetdségeirdl.

V.1.1.6. Osszehangolja az orvosi és apolasi feladatokat.

V.1.1.7. Egyiittmikoédik az intézet mas szervezeti egységeivel és a szakmai
szervezetekkel.

V.1.2.  Felel6s:

V.1.2.1. A humadnus, lehetdségekhez képest legmagasabb szintli betegellatas
megszervezeséert.

V.1.2.2. A mindségbiztositds, a munka-, tliz-, kornyezet- és vagyonvédelem
feladatainak betartatdsaért.

V.1.3.  Jogosult:
V.1.3.1. Munkaltatoi kérdésben a hozza beosztott dolgozdi kdrében véleményezési
jogkort gyakorol.

V.2. Részlegvezets f6orvosok

V.2.1.  Részlegvezetd foorvosok feladatai:

V.2.2. Megszervezi az osztalyrész/részleg szakmai mukodési rendjét, a magas
szinvonalt betegellatast és a gydgyité munkat. Mindenkor szem elétt tartja,

Dokumentum kédja: SZMSZ Oldalszam:58/72
Ervénybelépes ddtuma: 2016.08.25. Verzid: 10



V.2.7.
V.2.38.

V.2.9.

V.2.10.

V.2.12.

i gvoeviurdohorhazicgvoevkor by
wwnw arkanvkorhaz. hu

hogy az osztalyrész/részleg munkdja rugalmasan a teljes osztaly mukodési
rendjéhez illeszkedjen, ¢s abban ne okozzon fennakadast. Szorosan
egyuttmiikddik az osztalyvezetd féorvossal.

Osszehangolja a részlegen a részleg specidlis profiljanak megfelel$ orvosi és
apolasi feladatokat.

Rendszeresen vizitet tart a részlegen. A részleg ¢és az osztaly
munkarendjében rogzitett, rendszeres idékozonként (diagnosztikus vagy
terapias problémat okozd beteg esetén a leheté leghamarabb) az
osztélyvezetvel €s a részleg orvosaival, szakdolgozdival (sziikség esetén az
orvos igazgatoval konzultdlva) kdzOsen tartott viziten alakitjdk ki a
kivizsgalasi és terapids tervet.

Ellendérzi a részlegen a koérlapok és az apolasi dokumentacié pontos

vezetését.

Az osztalyvezetdé féorvos kérésére véleményt ad a részlegen dolgozéd
diplomasokkal valamint az egyéb szakdolgozdkkal kapcsolatban.

Keépviseli a részleget a korhdzi megbeszéléseken.

Felelés a mindségbiztositas, a munka-, tliz-, kérnyezet- és vagyonvédelem
feladatainak betartasaért.

Felelés az érvényes rendelkezések, féigazgatoi, orvos igazgatdi utasitdsok
betartasaért €s annak ellendrzéséért.

Felelés, hogy a részleg specidlis feladataihoz kapcsolodo eszkozok,
gyogyszerek biztositottak legyenek. Az osztalyvezetdvel egyetértésben
gondoskodik a részleg anyagi sziikségleteinek megtervezésérol.

Felelés a részleg dgyainak betegekkel torténd feltoltéséért folyamatosan
konzultalva és egyeztetve az osztalyvezetd fOorvossal és a tobbi osztaly
vezetdivel.

Egylittmlkddik az intézet mas szervezeti egységeivel és a szakmai
szervezetekkel €s segiti azok miikodését.

Szolgalati mulasztasok, fegyelmi vétségek esetén jelentést tesz az
osztalyvezetd foorvosnak és az orvos igazgatonak.

Elvégzi azokat a feladatokat, amellyel a féigazgatd vagy az orvos igazgatd
esetenként vagy allando jelleggel megbizza.

V.3. Orvosi-gyégyszerészi-, diplomas gyoégyit6-megel6zd ellaté tevékenységet
végz6 dolgozék

V.3.1. Feladatai:

V.3.1.1. A humanus betegellatds megvalositasa.
V.3.1.2. A gybgyitas -lehetdségekhez képest- legmagasabb szinten térténd
megvalositasa.
V.3.1.3. A rabizott orvos-adminisztracidé hianytalan és id6ben torténd
elkészitése.
V.i3.14. Részvétel az ligyeleti szolgalatban.
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V.3.1.5. Az orvosi-apolasi munka kolcsonds megbecsiilésének fenntartasa.

V.3.1.6. A korhézi tudomdnyos munkéaban valé részvétel.

V.3.1.7. Az eredményes gydgyitd munkdhoz szikséges jo munkahelyi
l1égkor kialakitasa és el@segitése.

V.3.1.8. A kifogastalan etikai helyzet kialakitasa és fenntartasa.

V.3.1.9. A munkakori leirdsban meghatarozott feladatok teljesitése.

V.3.2. Jogkore:

V.3.2.1. A munkakodri leirdsban meghatdrozott feladatok elldtdsdban a gyogyitas
szabadsdganak érvényesitése, a szakmai felettese altal meghatarozott
keretek kozott.

V.3.2.2. Javaslattétel a gyogyitd- megeldzo ellatéds javitdsara.

V.3.2.3. Részvétel a korhazi testiiletek vezetésében, munkajaban.

V.3.2.4. Az igyeleti szolgélat idejére rendelkezési jogkdr az osztalyokon szolgalatot
teljesitd szakdolgozok tekintetében.

V.3.25. A szlkebb munkahely mikodési szabalyzatanak jovahagyasdban
véleményezési jog illeti meg.

3.3. Felelds:
3.3.1. Azellatott feladatok szakszertiségéért.
V.3.3.2. A rendelkezési jogkdrben hozott utasitdsaiért.
V.3.3.3. A felelésség megdllapitasa az osztalyvezetd véleménye alapjan, a

munkaltatdi jogokat ellatd féigazgato hataskorébe tartozik.

V.4. Az intézmény sajatos mikodése

V.4.1. Ugyeleti szolgalat

V.4.1.1. A gyogyitd és azzal Osszefliggd feladatok folyamatos ellatdsa érdekében.
tigyeleti szolgalat mukodik, melynek ellatdsi teriilete a kdérhaz valamennyi
osztalya €s egész teriilete. Az ligyeletet a koérhaz allomanyédban 1€vé orvosok
mellett szerzddéses szakorvosok 14atjék el.

V.4.1.2. Az lgyeletes feladata, hogy tigyeleti idészakban el6forduld a betegellatast
vagy a kérhaz szervezeti egységeinek, ill. egészének mukodését Erintd
rendellenesség esetén Ondlloan intézkedjen vagy az intézményen kiviili
szerveknél beavatkozast, kezdeményezzen.

V.4.1.3. Azlgyeletes a rendkiviili eseményekrél - az eset sulyossdgatol fliggben - az
tigyeletet kdvetd munkanapon, vagy sziikség esetén azonnal értesiteni kételes a
foigazgatdt, ill. az orvos igazgatdt. A gazdasagi, miszaki teriiletet érintd
rendkiviili események esetén a foigazgatot, illetve a fOigazgatd gazdasigi
helyettesét.

V.5. Kérhazi dolgozé

V.5.1. Mindazon személy, aki a Harkdnyi Termal Rehabilitdciés Centrum
Kozhaszni Nonprofit Kft..-val munkajogviszonyban /részmunkaviszony is
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ideértendd/ vagy rendszeres munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all
/tovabbiakban kérhazi dolgozo/

Jogai:

Megismerni az intézet terveit és célkitlizéseit, részt venni azok

kialakitasaban és munkéjaval 6sszefliggd javaslatait megtenni.
az egeszségligyi szolgalati jogviszonyrdl szélo 2020. évi C. térvény, a Munka
Torvénykonyvérdl szolo 2012. 1. Térvény (a tovabbiakban Mt.), valamint
veégrehajtasi rendeleteik és a vonatkozé hatdlyos munkajogi szabalyok, az
egészségligyl szolgalati munkaszerzédés és a belsd szabalyzatok alapjan
részére jaro bért, keresetet, juttatast, kedvezményt megkapni.

Megkovetelni az egészséges ¢€s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
biztositdsat.

A korhaz életének és arculatdnak meghatarozasaban szerepet vallalni,

Annak tgyeiben egyénileg vagy képviseleti szerveken keresztiil véleményt
nyilvénitani. /A vélemény-nyilvanitas elsédleges forumai kérhaz illetve
érdekképviseleti szervek megfeleld értekezletei./

Az intézetben a valasztott funkcioit ellatni.

A szémara nyujthatd - az intézmény lehetéségeihez képest - legteljesebb
képzést megkapni. A kollegialis bandsmodot elvami.

Valamennyi dolgozoét megilleti kérhaz alapvetd feladatainak teljesitésében
kifejtett tevékenység sulyaval azonos képviselet, melyet valasztott testiiletein
keresztiil gyakorol.

Kotelessége:

A réhérulo feladatok lehet6ségekhez képest legmagasabb szinten torténd
ellatasa.

Sajat szakmai tuddsdnak kimagasld szinten tartdsa.

Olyan magatartas tanusitasa, mely nem sérti a szakma és a kérhdz érdekét és
hirnevét.

A beteget a maga elvalaszthatatlan testi és lelki egészében kezelni, jogainak
csorbitatlan érvényesiilését lehetévé tenni.

A betegellatd tevékenységben, a szakmai kompetencidjanak megfelel6
szinten részt venni.

A szoban vagy irasban kapott /Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban
meghatdrozott fiiggelmi viszonyok figyelembe vételével kiadott/ utasitdsokat
végrehajtani.

Szabalyzatok betartasaval ténykedd karitativ tevékenység munkajat
eldsegiteni.

Munkatarsaival egylittmiikodni, és munkdjat gy végezni, valamint altalaban
olyan magatartast tanusitani, hogy ez mads egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjat ne zavarja, anyagi karosodast vagy helytelen
megitélését ne idézze el6.

A munka- és tlzvédelmi, valamint egyéb biztonsagtechnikai eléirasokat
megismerni, betartani, az id6szakos oktatason és vizsgakon részt venni.

V.5.3.10. Munkahelyén az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni, a

V.5.3.11.

technologiai-, munkarend-, munka- és bizonylati fegyelmet megtartani.
Munkaidejét beosztdsanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel elt6lteni,
munkakori feladatait az el6éirt hataridére és jo mindségben végrehajtani,
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munkakorével jard ellendrzési feladatokat folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni.

A felettese altal kiadott munkat a kivant idében megkezdeni, a vonatkozo
jogszabélyoknak és utasitasoknak megfeleléen, legjobb tudédsa szerint
hataridére végrehajtani, és tevékenységérol felettesének beszamolni.

Az Mt. valamint a végrehajtdsi rendeleteit és a hatadlyos munkajogi
szabalyok, illetve az egészségligyi szolgdlati munkaszerz6dése alapjan —
kuléndsen indokolt esetben — munkakérébe nem tartozd munkat, illetve
allandé munkahelyén kivili munkat is elvégezni.

Megtagadni az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtdsa mas személy
életét, testi Epségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

Az utasitast ado figyelmét felhivni, ha az utasitds végrehajtasa kart idézhet
eld és a munkavallalo ezzel szamolhat (az utasitas teljesitését azonban nem
tagadhatja meg).

Vezetdjének bejelenteni a tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésre
irdnyuld jogviszony létesitését.

Munkaja soran tudomasara jutott, személyekre, illetve a korhdzra vonatkozo
olyan informadciokat, melyek a kérhdz érdekeit sérthetik, intézeti titokként
kezelni.

A munkavegzés soran észlelt hidnyossagokat feltarni és a munkamodszerek
tovabbfejlesztését kezdeményezni.

A kérhaz tulajdona védelmével kapcsolatos eléirasokat maradéktalanul
betartani, a rendelkezésére bocsatott —munkaeszkdzoket, gépeket,
felszereléseket, anyagokat gondosan kezelni, csak a korhaz érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani (a jogtalan hasznalattal a korhaznak okozott
kart a munkajog szabalyai alapjan kell megtériteni).

Megtagadhatja a munkavallal6 az utasitast, ha az érdekeit véd6 jogszabalyba
utkdzik, vagy sérti emberi meltdsagaban. <

Koteles megtagadni az utasitast, ha végrehajtasaval annak teljesitésével
bincselekmeényt vagy szabalysértést kdvetne el.

VI. AZ INTEZMENYVEZETES TANACSADO TESTULETEK

VI.1. Igazgatoi/ Vezet6i Testiilet

VLI1.1.

VL1.1.1.
VI.1.1.2.
VI.1.1.3.
VIL.1.1.4.
VIL1.1.5.

A Vezetdi Testlilet Gsszetétele:
Allando tagjai:
féigazgato
orvosigazgatd
apolasi 1gazgato
gazdasagi igazgatd

VI1.1.2.1. meghivottak:

VI.1.2.4. Marketing vezetd

VI.1.2.5 Humanpolitikai vezetd

VL1.2.6. meghivottként a témanak megfeleld szakeldéadok, tudomanyos dolgozok.

VI.1.2. A Vezet6i Testlilet allandd tagjain kivil a testiileti iiléseken felmeriilt
kérdések véleményezéséhez, kidolgozasdhoz a téma szerint érintett szakma
képviseldje kertil esetenként meghivasra.
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VI.1.3. Véleményalkotasaval részt vesz az intézet Gsszes folyamataban (gyogyitas,
tervezés, gazdalkodas, fejlesztés, szolgaltatds, ellatas, kutatds, oktatds) az
optimdlis dontések eldkészitésében és minden olyan kérdésben, amelyet a
féigazgato a Testiilet elé terjeszt.

VI1.4. A Vezet6i Testiilet hetente tlésezik, de lehetéség van a féigazgatd 4ltal
inditvanyozott rendkiviili {ilés dsszehivasara is.

VL1.5. A Testiilet a miikddését belsé tigyrendje alapjan végzi.

VI1.1.6. Feladatai:

VI.1.6.1. Déntést hoz mindazon koérhdzi kérdésekben, amelyeket a féigazgatd a
Testllet hataskdrébe utal.

VI.1.6.2. Véleményezo, jovahagyo, javaslattevoként vesz részt az aldbbi témakorok
megvitatasaban, dontéshozatalaban:

VIL1.6.3. A korhdz egészének szakmai fejlddése, struktiravaltas, k6zép és hosszu
tava szakmai é€s egyéb tervek, tervkoncepcidk,

VI.1.6.4. éves tervek (szakmai, kutatasi, fejlesztési, beruhdzasi, gazdasagi, pénzigyi,
oktatasi, bér és létszam) és ezek évkozi korrekcidja, beszamolds azok
végrehajtasarol,

VI.1.6.5. az alaptevékenység ¢és dllami feladatok végrehajtasa, a betegellatas
koncepcionalis kérdései,

VI1.1.6.6. akorhazi ingatlan hasznalata, a kornyezetvédelem kérdései,

VI.1.6.7. a finanszirozési rendszerben a kérhaz mikodésének értékelése, elemzése,

VI1.1.6.8. koérhazi szabdlyzatok tartalma,

VIL1.6.9. abelsd érdekeltségi rendszer funkcionalasa és annak szabalyozasa,

VI1.1.6.10. vezet6i kinevezések,

V1.1.6.11.az osztalyok munkajanak értékelése,

VI.1.6.12.a kérhazon beliili munka koordinalasa,

V1.1.6.13.a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat és a Kollektiv Szerz6dés modositasa.

VI1.1.6.14.Kijel6li a targyalando stratégiai feladatokat.

V1.1.6.15. Informaécio csere.

VI.1.7. Mikodése:

VL1.7.1. A testiilet tiléseit a féigazgato hivia dssze és vezeti.

VI1.7.2. A testllet Giléseit a hét minden keddjén, de legalabb havonta egy alkalommal
tartja.

VI.1.7.3. A napirendet és a meghivottak korét a féigazgatd hatarozza meg. Az iilésre
— tématdl fliggben — barkit meghivhatnak.

VI.1.7.4. A testlilet operativ szervezése, eldkészitése, a dokumentumok iratkezelése
¢és rendszerezése a Féigazgatoi titkarsag feladata.

VI.1.7.5. Valamennyi értekezletrél kivonatos emlékeztetd késziil, mely dsszefoglalja
a napirendhez torténd hozzaszolasokat, véleményeket, rogziti a
hatarozatokat, a hataridéket €s azok végrehajtasaért felel6sok nevét.

V1.2. Szakmai vezeté testiilet

VI2.1.1. Az egészségligyi kozintézmények miikodési rendjérél, illetve szakmai
vezetdtestliletérdl szold 43/2003. (VIL29) Ed.M. rendelet értelmében a
szakmail vezetOtestiilet a kdérhdz tandcsado, véleményezd és javaslattételi
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szerve, amely a rendeletben meghatarozott feladatait a Szervezeti és
Mukddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek keretei kdzott sajat
ligyrendjének megfeleldéen gyakorolja.

VI.2.2. Tagjai:

VI1.2.2.1. Orvosigazgato

V1.2.2.2. Apolasi igazgatd

VI1.2.2.3. Valamennyi osztalyvezeté €s részlegvezetd

VI.2.3. A tagok szama 5-nél nem lehet kevesebb. A testiilet tagjai koziil elndkot
valaszt. A testiilet kéthavonta, illetdleg szlikség szerint {ilésezik.

VI.2.4. A szakmai vezetd testillet munkdjara a hivatkozott rendeletben foglaltak az
irényadok.

VI.2.5. A szakmai vezetd testiilet segiti meghonositani a korhazban rehabilitacios
eszkozok €s modszerek korszerll alkalmazasat.

VI.3. Kérhazi Etikai Bizottsag

VI.3.1. Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény, valamint a kérhdzi etikai
bizottsagokrol szold 14/1998. (XIL.11) E4.M. rendelet alapjan kertil
megalakitasra, a foigazgatd tanacsado, javaslattevd szerve. Az Etikai Bizottsag
elnékét és tagjait az orvosi igazgatd javaslatara a foigazgato jelsli ki.

VI1.3.2. A Bizottsag iilését az elnck hivja Ossze, és egyidejlileg meghatdrozza a
napirendet is. Az {lésr6l feljegyzést, indokolt esetben jegyzékonyvet kell
felvenni. Az iratok megérzésérdl az elnok koteles gondoskodni. Sziikség szerint
ilésezik, de évente legaldbb négy alkalommal. Az iiléseket az elndk hivja dssze.

V1.3.3. Az Etikai Bizottsag legaldbb 06t, legfeljebb tizenegy tagl testiillet. A tagok
osszetételét, ngy kell meghatarozni, hogy a bizottsag elé keriild sokoldalt igyek
megitélése biztositva legyen (orvosi, jogi, gyogyszer-kiprébaldsi, stb.). A
bizottsdg megbizasa négy évre szol. A orvosigazgaté nem lehet az Etikai
Bizottsag tagja.

V1.3.4. Elndke: A bizottsag tagjai soraibdl valaszt elnokot. Megbizatdsa ket évre szol, de
legfeljebb a kiild6tti megbizatasanak iddtartamara.

V1.3.5. Feladata:

VI1.3.5.1. akorhaz belil felmeriild etikai tigyekben val6 allasfoglalés,

VI1.3.5.2. etikai vétségek kivizsgalasa, vélemeényezése,

VI.3.5.3. abetegjogok érvényesitésében vald kézremikodés,

VI1.3.5.4. az egészségligyi térvényben meghatdrozott esetekben a jovahagyés
megadésa,

VI1.3.5.5. gyogyszerkiprobalés eseteiben allasfoglalés.

V1.4. Munkabizottsagok, munkacsoportok

VI.4.1. A bizottsagok a foigazgato, illetve a Vezetdi Testiilet altal javasolt témakkal
foglalkozo, tanacsadd jellegli szervek. Tevékenységik célja az intézetben a
korszer klinikai-diagnosztikai, tudoményos, oktaté munka hatékonysaganak
novelése, a rendelkezésre alld személyi és targyi feltételek jobb kihasznalaséval.
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V1.4.2. Feladatai:

VI4.2.1. akompetencia koriikbe tartozo teriilet fejlodésének eldsegitése,

V1.4.2.2. afeladatokkal kapcsolatos informacidk gytjtése, elemzése,

V1.4.2.3. éllasfoglalas kialakitdsa, vélemeényezés, javaslattétel, tanacsadas — ezeknek
képviselete €s tovabbadésa a f0igazgatdnak és az FB részére,

VI14.2.4. atruhézott hatdskérbe operativ tevékenységek.

VI1.4.2.5. Mikodése:

VI1.4.2.5.1. a bizottsagok éves terv alapjan mitkodnek,
V14.2.5.2. a f6igazgatd ad — hoc bizottsdgot hozhat létre,
V1.4.2.5.3. a bizottsdgok miikddéséhez sziikséges informaciokat

valamennyi kérhazi egység vezetdje koteles megadni.

VLS. Beteg felvételi Bizottsag

VIL5.1. A Beteg felvételi bizottsdg a beutaldk, és a beutaltak felvételéhez kapcsoldédd
szakmai és adminisztrativ doéntéshozo testiilet. Munkéjat Onalld szabalyzat
alapjan végzi.

VL5.2.EIn6két és tagjait a féigazgatd jeldli ki. A Betegfelvételi Bizottsag iilését az
elndk hivja ossze. Az tilésrdl feljegyzés, illetve jegyzdkonyv késziil, az anyagok
meg0rzésérdl az elndk koteles gondoskodni.

V1.5.3. A bizottsag kéthetente lilésezik.

VIL.5.4. Tagjainak szama: 5f6

VIL.6. Kutatas-fejlesztési bizottsag . .

VI.6.1. A kutatas-fejlesztési munka rendszeres €s tervszerl végrehajtasaért a féigazgatd
felelds, aki a feladatok ellatdsdban a Bizottsagra tdmaszkodik, mely tanacsado és
elokészitd szerv.

V1.6.2. Feladatai:

VI1.6.2.1. A kutatas-fejlesztési Bizottsag feladata a kdrhazban folyd kutatdémunka
folyamatos figyelemmel kisérése, koordinalasa, iranyitasa, a szakmai képzés és
tovabbképzes.

V1.6.2.2. A szakmai ismeretek tovabbadasa, kicserélése érdekében tanacskozasokat,
tudomanyos napokat, férumokat, illetve egyéb rendezvényeket szervez, rendez.

V1.6.2.3. Ertékeli a kérhaz dolgozéinak tudomanyos munkéjat.

V1.6.2.4. Kapcsolatot tart més intézmények tudoméanyos bizottsagaival.

VL1.6.2.5. Véleményezi a kérhdzi dolgozok altal benyujtott tudomanyos palyazatokat
(ETT, OTKA, OMFB, stb.) és publikacidkat.

VI.6.2.6. A kutatas-fejlesztési elndkét és tagjait a foigazgatd jeloli ki, az orvos-
igazgat6 javaslatdra a kdrhdzban huzamosabb id6 6ta dolgozo és kell6 szakmai
jartassaggal rendelkezd dolgozdk koziil.

VL6.2.7. A Bizottsag iléseit az elndk hivja 6ssze, s hatdrozza meg annak napirend;jét.
Az 1lésrél feljegyzés, sziikség esetén jegyzokonyvet kell felvenni. A feljegyzés,
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jegyzékonyv készitésérél, annak és mellékleteinek megbrzésérél az elndk
gondoskodik.
VI.6.2.8. A bizottsag negyedévente iilésezik.

VL.7. Intézeti Gyégyszerterapias Bizottsig

V1.7.1. Feladatai:

VI7.1.1. A kérhazban alkalmazott gydgyszerterapias tevékenység hatékonysaganak,
biztonsaganak és gazdasagossaganak eldsegitése.

VI7.1.2. A gyogyszerfelhasznalas minéségi  és  mennyiségi  rendszerének
kidolgozasanak segitése, figyelemmel kisérése.

VL7.1.3. Figyelemmel kiséri a korszerti farmakoterapias elveket.

VIL7.1.4. Javaslatot tesz korszeri gyogyszerterapias elvek érvényesitésére.

V1.7.1.5.  Ertékeli a korszerii terapis elvek gyakorlati megvalositasat.

VL7.1.6. Ellendrzi a hozott intézkedések végrehajtasat.

VI.7.1.7. A Bizottsag elnokét és tagjait a féigazgaté jeloli ki, tiléseit az elnsk hivia
Ossze, és meghatdrozza a napirendet. Az tilésr6l feljegyzés, jegyzOkonyv késziil.
A feljegyzés, jegyzOkonyv készitésérol, annak és mellékleteinek megbrzésérél az
elndk gondoskodik.

VI.7.1.8. A bizottsag negyedévente lilésezik.

VL.8. Selejtezési Bizottsag

VI8.1.A DBizottsag a korhdz targyi eszkdzeinek, anyagainak selejtezését,
megsemmisitését javasolja, illetve gondoskodik végrehajtasarél, operativ
tevékenységet végez.

VI.8.2. A selejtezés végrehajtasarol, a selejtezett anyag felhasznalasi modjarol
selejtezési jegyzékonyvet készit. ) )

VI.8.3. A Bizottsdg elntkét és tagjait a féigazgatd jeloli ki. Tagjait tgy kell
megvalasztani, hogy a selejtezendd eszkdzdk hasznalhatatlansdgahoz a kelld
szakértelem biztositva legyen.

VI.8.4. A Bizottsagot az elndk hivja &ssze. A Bizottsag tevékenységér6l “Selejtezési
jegyzbkonyv” késziil, melyet a féigazgatdhoz kell leadni tovabbi intézkedésre.

VI.9. Ad hoc Bizottsag

VI.9.1. Eseti, nem munkakori feladatokra, kiilondsen atfogo, tébb szervezeti egységet
érintd, valamint jelentds feladat vagy probléma megoldasa céljabol a féigazgatod
ad hoc bizottsagot hoz létre, meghatdrozza feladatat és hataskorét.

VI.9.2. A Bizottsag Osszetételét, vezetdséget, mukodési idejét, a munkavégzést, a
beszamolas rendét a mindenkor kijelolt témahoz igazodva a féigazgatd jeldli ki.

VI.10. Elelmezési munkacsoport
VI.10.1. A betegek megfelelé étkezésének biztositasa érdekében létrehozott
munkacsoport.
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VI.10.2. Feladata:

VI.10.2.1. A téplalasi terdpianak — mint az orvosi kezelés részének — a
betegsziikségletnek  megfeleld  biztositdsaval  kapcsolatos
tanacsado, koordinalo ellendrzé tevékenység.

VI1.10.2.2. Gyogyélelmezés biztositdsa érdekében segiti a szezonalis
étlapok tervezését.

VI.10.2.3.Részt vesz a parenteralis taplalashoz kapcsolodd protokollok
kidolgozdsdban - az intézmény morbiditasi struktirajanak
figyelembe vételével — (minimum 5 protokoll)

VI1.10.2.4. Elemzi az élelmiszerekkel, mas taplalékforrasokkal és az ételek
elkészitésével kapcsolatos adatokat, informéacidkat.

VI.10.2.5. Figyelemmel kiséri a betegek - taplalkozasi allapotfelmérésen
alapulé - étkeztetés megvaldsuldsat, a betegétkeztetés
kulturaltsagat.

V1.10.2.6. Figyelemmel kiséri a folyadékszlikséglet teljesiilését.

V1.10.2.7.Kidolgozza az élelmezéssel kapcsolatos elégedettségi kérddivet,
a célvizsgalat eredményét értékeli.

VI.10.2.8.Javaslatot tesz a fOigazgatd felé az élelmezési-, és
konyhatechnikai fejlesztésre. ‘

VI1.10.3. A Bizottsag sziiksé€g szerint, de minimum negyedévente iilésezik.

VL.10.4. Az ilésrél feljegyzés késziil, melynek egy példanyat a féigazgatd
féorvosnak kell megkiildeni.

VI.10.5. Tagjai:
VIL.10.5.1. A féigazgat6 irasbeli megbizasa értelmében
VI1.10.5.2. Vezetéje: diabetolégiai és / vagy gasztroenterologus
szakvizsgaval rendelkez6 szakorvos
V1.10.5.3. dietetikus (koordinatorként és titkarként) -
VI.10.5.4. dpolasi tertiletrdl dpolasi igazgatd és altala kijelolt szakdolgozo
VI1.10.5.5. kérhazi higiénés szakember

VI1.12. Munkahelyi Szocialis Bizottsag

VL12.1. A munkahelyi szocidlis segélyezés célja a dolgozd anyagi gondjainak
enyhitése rendkiviili €élethelyzet fenndllasa esetén.

VI.12.2. Tagjai:

V1.12.3. Elnok: szocialis munkas

Tagok:
e orvosigazgato
e apolési igazgatd
e gazdasagi igazgato
e osztalyos féndvér
e Sziikség esetén a Bizottsag elnoke altal meghivott személy, aki szavazati joggal

nem rendelkezik

Dokumentum kodja: SZMSZ Oldalszam:67/72
Ervénybelépés datuma: 2016.08.25. Verzid: 10



il gvoeviurdokorhazid gvoevkor.hu
s harkanvkorhaz by

VI.13 Intézeti Infekcidékontroll és antibiotikum Bizottsag
A Bizottsag tagjai:

Allandé tagok: Elndk, titkar, mozgasszervi rehabilitdcios szakorvos,
gyogyszerész, apolasi igazgatd, népegészségligyi ellendr, eseti meghivott
szakemberek:

A Bizottsag feladata: Az egészségiigyl ellatidssal Gsszefliggd fert6zések megeldzése
(32/2018. (IX.28.) EMMI rendelet) alapjan.

Az egészségiigyi ellatas folyamatainak — a fertézések kialakuldsa szempontjabdl torténd-
elemzése, a kockazati tényezdk meghatarozasa, a kockazatok minimalizaldsara irdanyuld
helyi szabalyozas kialakitdsa, bevezetése, valamint a végrehajtas ellenérzése.

Ertékeli az intézményi, valamint szervezeti egység szinten eldforduld egészségligyi
ellatdssal Osszefliggd fertdzések eléforduldsat adott idészak alatt, az intézményen beliili
kozegészségligyi-jarvanyligyi, antibiotikum-rezisztencia helyzetet, valamint az antibiotikum
felhasznalas gyakorlatat.

Kiemelt figyelmet fordit a leggyakoribb egészségiigyi ellatdssal Osszefiiggd fertézés
megel6zésére vonatkozo, az Orszagos Tisztiféorvos 4ltal kiadott modszertani levélben
foglaltak intézményre torténd alkalmazasardl, a sziikséges intézkedések végrehajtasarol.
Kapcsolatot tart az Orszagos Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsaggal és a Megyei
Infekcidkontroll és Antibiotikum Bjzottsaggal. .
Az intézményvezetd felkérésére beszadmol, és jelentést készit az orszagos tisztifSorvos
részére a hataskorébe tartozéd szakmai tertiletekrol.

Rendszeresen ellendrzi az intézményben folyd apolasi tevékenységekre vonatkozd belsd
utasitdsokat, szabalyozasokat ds az ellendrzés eredményér6l az apolési igazgatd legaldabb
félévente beszamol az IIAB iilésein.

Az JIAB havonta, valamint évente 6sszefoglalo jelentést készit az intézményre vonatkozdan
az egészségligyi ellatdssal dsszefliggd fertdzések jarvanyiigyi helyzetérsl, az antimikrobialis
rezisztencia helyzetrdl és az antimikrobidlis szer felhasznalasrdl, valamint mindezek alapjan
szlikség szerint intézkedési javaslatokat tesz az féigazgatonak.

A féigazgaté az IIAB kozremikddésével évente, tovabba — ha jarvanyligyi esemény
indokoltta teszi — soron kiviil jelentést kiild az orszagos tisztiféorvosnak és a MIAB-nak az

intézményi szintl egészségligyi ellatassal Osszefliggh fertézések és antimikrobialis
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rezisztencia jarvanyligyi helyzetérdl, az infekcidkontroll és antimikrobidlis rezisztencia

visszaszoritasa érdekében végzett tevékenységérdl €s annak eredményeirdl.

A megeléz6 ovintézkedések és az izolacid szabalyainak kidolgozasa, a megvaldsitas
monitorozasa, ¢s felligyelete.

Kérnyezeti infekciokontroll, az egészségligyi ellatéssal dsszefliggd fert6zések megelézése,
az egészségligyl intézmény mikrokornyezetébdl (levegd, viz, feliiletek) eredd
rizikotényezok cstkkentése révén.

A fert6tlenités folyamatainak szabdlyozdsa, a megvaldsitds monitorozédsa, a végrehajtas
felligyelete.

A kiilén jogszabaly szerint bejelentendd fertézd megbetegedések és felderitett nozokomidlis
fertdzések regisztrdldsa, a felderitett egészségligyi ellatdssal Osszefiiggé fert6zések
jarvanylgyi kivizsgdlasa, a sziikséges jarvanyiigyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak
felugyelete. A halmozottan eléforduld fertézések  kivizsgalasa, a jarvanyok
megeldzése/felszamolésa, a sziikséges jarvanyligyi intézkedések megtétele, végrehajtasanak
feliigyelete.

Nem specifikus fertézések bejelentése.

Nozokomialis fertdzések bejelentése

Multirezisztens korokozok nyilvantartasa (dokumentécid), jelentése.

Kozremiikodés helyi antibiotikum politika kialakitasaban az antibiotikumokkal szembeni
rezisztencia kialakulédsanak megelézése érdekében.

Kijeloli azon antibiotikumok korét, amelyek csak infektoldgus jovahagyasaval adhatok az
intézményen belill, és kidolgozza az erre vonatkozo intézményi eljarasrendet.

Ellenérzi az engedélyhez kotstt antibiotikum felhaszndlds rendjének betartasat.

Ertékeli az intézményen beliil az antimikrobiélis kezelések megfeleldsségét, egyiittmikddve
a Gyogyszerterapias Bizottsdggal.

Az egészségligyl dolgozok fertézéseinek megeldzésére iranyuld tevékenységek
szabalyozasa, végrehajtasuknak ellendrzése. A fertézéseket okozd bioldgiai kdroki tényezok
elleni védekezés szabalyozasa, ellenérzése

Katasztréfa-, illetve a pandémids tervek kidolgozasdban val6 részvétel.

Infekciokontroll tevékenységekkel Osszefliggd, egészségligyi dolgozdk részére biztositott
képzésben, tovabbképzesben vald részvetel. / tervezés, szervezés, kivitelezés/

A bizottsag tagjai évente 2x beszdmolnak, az infekciokontrollal Gsszefiiggéd feladatokrol.
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VII. VEGYES RENDELKEZESEK

VII.1.Belsé szabalyozas

VIL1.1. A fdéigazgatd jogszabalyban kapott felhatalmazas alapjan jogosult a
korhazra érvényes szabalyzatok, illetdleg intézkedések kiadésara.

VIL.1.2. A féigazgatd korlevélben ismerteti, illet6leg adja ki valamely jogszabély
egységes értelmezésére, az egységes gyakorlat kialakitasara vonatkozo
allaspontjat, illetdleg altalanos kotelezettséget tartalmazo eléirdsait.

VIL.1.3. A koérhaz tugyviteli-, miikodési rendjét az intézet egyéb szabdlyzatai
cimszo alatt felsorolt belsd szabdlyzatok tartalmazzak, amelyek az SZMSZ
szerves részeét képezik.

VIL.2.Képviseleti jog

VIL2.1. A Kkérhazat a foigazgatd képviseli. Képviseleti jogkorét az itigyek
meghatarozott csoportjara nézve allando jelleggel, vagy meghatarozott témakban
esetenként a korhdz alkalmazottjara vagy a kérhazzal szerz6déses jogviszonyban
lévére atruhdzhatja.

VII.3. A kiadméinyozasi (aldirasi) jog

VII.3.1. A kiadményozési jog az adott iigyben érdemi dontésre ad felhatalmazast. Ez a
jog magaban foglalja a dontés kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az
iigyirat irattarba helyezésének jogosultsagat. Kiadmanyt csak a kiadmanyozasra
jogosult alairdsaval lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalmaért és formajéért a
kiadméanyozo felel6s. . ‘ .

VIL3.2. A korhazbol kimend irat és a szervezeti egységek kozotti iratok és feljegyzések.
kiadménynak mindstilnek. Kiadmanyként kell kezelni az alkalmazottak részére
kiadott hivatalos iratokat is.

VIL

(O8]
&%)

. Altaldnos és korlatlan kiadméanyozési joga az intézet vezetdjének van. Az
intézetvezetd ezen jogéat eseti vagy allandd jelleggel a jelen szabalyzatban
meghatarozott helyetteseire atruhazhatja.

VII.3.4. Az 6néllo szervezeti egységek vezetdi, valamint az osztalyszervezetbe nem
tartozd érdemi Ugyintéz6k a feladatkoriikben 6nallé kiadmanyozasi joggal
rendelkeznek mind a korhaz munkaszervezetén belill, mind pedig azon kiviili
levelezésiikben.

VIL3.5. A kiadmanyozas csak az intézetvezetd nevében és alairasaval torténhet, ha az
gy meghaladja az 6nalld osztalyi kereteket, vagy a cimzett beosztasa legalabb
intézetvezet6i szintli vagy azt meghaladja.

VIL3.6. A kérhédz egészét érintd ligyekben aléairasi joggal rendelkezik a minisztériumok
vagy mas hatosdgok felé az intézet féigazgatoja vagy az altala kijelslt munkatars.
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VII.4.Fontosabb munkakérok atadasa

VIL4.1. A vezetd allast dolgozok, az 6nallé ligyintézdk, vagy az eszkdz- és
pénzkezeléssel megbizott dolgozok munkakérét — szervezeti valtozas, vagy

személylikben torténd valtozds miatt — jegyzOkonyv felvétele mellett kell atadni,
illetve atvenni.

VIL4.2. A munkakor atadas-atvétele a kozvetlen felettes vagy képviseléjének
jelenlétében torténik. Az Aatadas-atvételrél készitett jegyzOkonyvet két
példanyban kell elkésziteni és abban rogziteni kell:

VIL4.3. az atadas-atvétel idépontjat, az abban részt vevod személyeket,

VI.4.4. az atadott, folyamatban lévé konkrét {ligyeket, az azokban teendd
intézkedéseket, megjegyzeéseket,

VIL4.5. az 4tadas targyat képezé okmadnyok, utasitdsok, munkaeszkdzok
felsorolasat,

VIL4.6. az anyagi felel6sséggel jaré munkakorok atadasakor csatolni kell a

leltarrdl készitett jegyzOkdnyvet, valamint a munkakdrt dtvevd dolgozd anyagi
feleldsségének tudomasulvételérdl szold nyilatkozatot,

VIL4.7. az atado, illetve atvevd esetleges észrevételeit, az atado, illetve az atvevé
alairasat.
VIL4.8. A szervezeti egységek a kérhaz altal jovahagyott igyrend szerint végzik

feladataikat. Az Ulgyintézok, az tgyviteli valamint a fizikai alkalmazottak
részletes feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori leiras egy-
egy példanyat a dolgozdnak at kell adni, és tudomésul vételét alairasaval
igazoltatni. A munkakori leirasokat a szabalyzattal egyidejiileg el kell késziteni.
A munkakéri leirdsokat a Szabalyzat jévahagydsat kdvetden sziikség szerint kell
modositani. '

VII.5.Munkaértekezlet

VILS.1. A koérhazban évente legalabb egy alkalommal  §sszintézeti
munkaértekezletet kell tartani.

VILS5.2. A munkaértekezleten értékelni kell a kérhaz éves, illetéleg iddszakos
tevékenységét, a korabbi feladatok végrehajtdsat, meg kell hatarozni a kovetkezd
iddszak tennivaldit, konkrét feladatait €s kovetelményeit. Az értekezleten a korhaz
valamennyi alkalmazottja részt vesz.

VILS.3. Az értekezletrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amelyet az irattarban meg
kell 6rizni és az ellenérzd szervek rendelkezésére kell bocsatani.

VIL5.4. A vezetbk kotelesek  munkateriiletitkre  vonatkozoan  havonta
csoportvezetdi, €s negyedévente egy alkalommal 6sszdolgozdi értekezletet tartani
az elvégzett, illetve elvégzendd feladatokrol €s a felmertilt 6romokrél, gondokrol.
Az értekezletek rendjét a féigazgatoi titkarsdgon elézetesen le kell adni.

VILS.5. Sajtdval és tomegtéjékoztatasi eszkdzokkel vald kapcsolattartds rendje
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VIL5.6. A Kkoérhdzat érinté kérdésekben a féigazgatd jogosult nyilatkozni,
esetenként mds részére engedélyezheti a tdmegkommunikacios tajékoztatast.

VILS. 7. A koérhaz dolgozdja sajat véleményét, sajat nevében kozolheti.

VII.5.8. A korhdaz idészert  feladatairdl,  intézkedésekrdl,  akcioirdl,

akcioprogramjairol, kozérdeki rendezvényekrdl, eseményekrél, tovabba az
allampolgérok ¢érdeklédési korébe tartozd kérdésekrél a kozvéleményt a
féigazgatoi titkarsag kozremukodésével kell tajékoztatni.

VIL5.9. A médidval vald jo kapcsolattartds €s az egységes, Osszehangolt
informélds érdekében a fo10azoato t1tkalsaga komdmalja a tajékoztatast
(sajtotajékoztatok, interjuk, nyilatk

Harkany, 2022. méjus 4.

Dr. Péter Ivan Antal

tigyvezetd foigazgato
Harkanyi Termal Rehabilitacios Centrum Kézhasznu Nonprofit Kft.
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